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Kultura. Niektorzy dzielq jg na nizszq i wyzszq, dla in-
nych liczy sig glownie ta osobista. Bywa popularna,
a czasem zupetnie niezrozumiata. Niepodwazalne jednak
Jest, ze otacza nas na kazdym kroku. Czy to w samotnosci
w dziczy, czy w ttumnym miescie. Kultura zaglgda nie-
smiale albo krzyczy na nas w szale. Kultura to emocje,
to ludzie, to spolecznosci. Sposob na zycie lub oderwanie
od tego, co codzienne. Na opisanie roznorodnosct kultu-
ry moze zabrakngc stow. A moze... ktos wymyslitby nowe?
Dlatego niektorzy wyrazajg sig poprzez teatr, obrazy,
Spiew, taniec, rgkodzielo.

Co w temacie kultury dzieje si¢ na Pomorzu? Mysle, ze
mo'gfby powstac o tym niejeden obszerny numer ,,Pomo-
stu”. Tym razem jednak dotarlismy do roznych zakqtkow
wojewodztwa — a nawet Polski — 2 pytaniem: ,,Jak to ro-
bicie?” Jak animujecie swoich sgsiadow i sgsiadki? I dla-
czego?

Odpowiedzi nie zawsze sq oczywiste. Czgs¢ z nich wzru-
sza, docierajgc glgboko do serca, a czgsc dotyka tak, ze robi
sig jednak trochg niewygodnie.

A moze w Was obudzq sig jeszcze inne emocje?
Zapraszam do lektury i dzielenia sig wrazeniamai!

ﬁ%ﬁ, ecka

Redaktorka naczelna
,Pomostu”

pomostmagazyn.org
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Ozywiamy! Animacja na fali
— ku nowym ladom

Animacja spoteczna ma sie coraz lepiej. Szczegdlnie na Pomorzu. Na
tyle dobrze, ze coraz Smielej wpltywa takze na wody obszaru zwane-
go kulturag. Dowodem na to jest nowy projekt "Ozywiamy! Animacja
na fali", dofinansowany ze srodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. O tym, co oznacza edukowanie animatoréow kultury
z perspektywy animacji spolecznej, jakie kompetencje sa dzis naj-
wazniejsze 1 dlaczego warto ,trzymac sig fali”, rozmawiamy z Dorota
Sentkowska — inicjatorka i koordynatorka projektu.

MAGDA: Czes¢ Dorota! Styszatam,
ze przybratas nowy azymut?

DOROTA: Ahoj przygodo! Tak, postanowili-
smy wykorzysta¢ nasze doswiadczenia i kno-
w-how — bardzo dobre doswiadczenia, dodaj-
my — i poplynac nieco dalej, odpowiadajac na
realng, zdiagnozowang potrzebe.

Jaka konkretnie?

Zbudowania pomostu dla dwéch animacyj-
nych Swiatow. Gdy to mowie, to wiem, ze
miejsce publikacji naszej rozmowy jest nie-
przypadkowe. W wersji pilotazowej urucha-
miamy now3 edycje Pomorskiej Szkoty Ani-
macji Spotecznej — tym razem kierowang do
animatorek i animatorow kultury oraz rozsze-
rzong o dzialania w regionie, poza “centrum”.
Pomorskie Forum Animacji Spotecznej i Kul-
turalnej staje si¢ naturalng przestrzenia dia-
logu dziataczek i dzialaczy z obu obszaréw.
Ta furtka otwiera sie przed nami dzigki temu
projektowi.

A animacja spofeczna to nie to samo
co animacja kulturalna?

No wtasnie — dotykasz waznego tematu. Zeby
to wyjasni¢, musimy cofngc¢ si¢ do lat ‘90.
Wrcigz méwimy o animacji spoteczno-kul-
turalnej, co w zasadzie stanowi sedno nasze-
go projektu. Chcemy wroci¢ do korzeni, do

wspolnej idei, nie skupiajac sie na réznicach,
ktore z czasem si¢ wyksztalcily, a szansach,
jakie daje dialog. Przez ostatnie trzy dekady
animacja spoteczna silnie zwigzala si¢ z dzia-
lalnoscia NGO-séw, a animacja kulturalna
z instytucjami publicznymi - rzadowymi
i samorzadowymi, rzadziej z trzecim sekto-
rem. Ale nadal moéwimy o wspolnych celach
i kierunkach, o potrzebie wymiany wiedzy
oraz wspolpracy.

Ta potrzeba wynika z moich obserwacji — po
pietnastu latach w kulturze, od ponad dwéch
lat dzialam tez w obszarze spotecznym. Mam
kontakt z obiema sferami, wiec widze, jak te
swiaty funkcjonuja. Ale nie jestem jedyna - te
sama potrzebe zaczynaja dostrzega¢ organy
finansujace kulture.

Czyli to troche tez taki "odgorny powiew
zmian"?

Co ciekawe, wymyslajac projekt poéttora roku
temu (dodajmy, ze z inspiracji Lukasza Sam-
borskiego) jeszcze tego nie wiedzialam. Teraz
to juz bardzo wyraznie widac.

To co konkretnie wnosi nowatorskiego ten
projekt? Bo wiemy juz, ze animacja spo-
Yeczna i kulturalna maja wspolne korzenie,
ale rozwijaty sie w innych kierunkach.
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Przede wszystkim — instytucje kultury do tej
pory w niewielkim stopniu angazowaly sie
w dzialania na rzecz lokalnych spotecznosci
i rzadko szukaly partnerstw poza swoja “ban-
ka”. W praktyce funkcjonowaty dwie rowno-
legle rzeczywistoSci. Wyrazem dazenia do
zblizenia Srodowisk byl m.in. zeszloroczny
Wspoétkongres Kultury. Coraz czesciej mowi
sie o koniecznosci podnoszenia kompetencji
spotecznych wsréd kadr kultury. Te narracje
promuje nasz samorzagd — w Regionalnym
Programie Strategicznym czytamy, ze to wla-
$nie te kadry — poprzez oferowanie wysokiej
jakosci ustug — maja potencjal do budowa-
nia kapitalu spotecznego i rozwijania kom-
petencji obywatelskich, komunikacyjnych,
kreatywnych. Miasto Gdansk w tym roku za-
inicjowalo program grantowy pozwalajacy na
stale finansowanie spotecznych przestrzeni
kultury, a niektére gdanskie instytucje kultu-
ry poszukuja specjalistow do projektow spo-
tecznych. To duza zmiana i sygnal, ze czas
wyjs¢ z dotychczasowego zamkniegcia.

Czyli chodzi o rozwoj kompetencji spo-
Yecznych u animatorow kultury?

Doktadnie, cho¢ nie jedynie. Potwierdza to
doswiadczenie Pomorskiej Szkoly Animacji
Spotecznej — coraz czesciej trafiaja do niej
osoby dzialajace w kulturze, ktére chca sie
rozwija¢c w kierunku badania potrzeb spo-
lecznych, umiejetnosci diagnozy srodowiska
czy budowania wspoélnot lokalnych. Mamy
tez osoby z sektora spotecznego, ktére korzy-
staja z narzedzi kultury — czesto intuicyjnie.
Spotkania tych grup daja niesamowite efekty
— obserwujemy to, §ledzac ich dalsza dziatal-
nosc. Tak samo byto na forum animacji spo-
lecznej — animatorzy kultury byli zaskoczeni,
ile dla siebie wyniesli z tego do§wiadczenia.

Tak, mam wrazenie, ze na moment sie
rozdzielili, a teraz wracajg do wspolnego
trzonu.

Tak, i nie jest to tylko nasza intuicja — to re-
alna potrzeba, ktorg potwierdzaja diagnozy
roznych instytucji i kierunek zmian. Mamy
w tym projekcie szczeScie do najlepszych
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mozliwych partneréow z regionu — wsréd
nich sa Nadbattyckie Centrum Kultury i Ka-
szubski Uniwersytet Ludowy. Maja gleboka
wiedze i doswiadczenia z obszaru animacji na
Pomorzu, sa dla nas lustrem.

Czyli historia zatacza kofo?

Mozna tak powiedzie¢. Docierajac do anima-
torow kultury, dzialamy w obszarze bardziej
zorganizowanym - przypomnijmy, ze "ani-
mator spoteczny" nie istnieje w klasyfikacji
zawodow, cho¢ wiele osob tak wlasnie siebie
okresla. Tymczasem réwniez wsréd animato-
row kultury mowi sie o braku systemowych
rozwigzan, rozmyciu kompetencji, atomizacji
srodowiska — to problemy znane tez ze strony
NGO-sow.

Dlatego w naszym projekcie swiadomie i ce-
lowo uczymy animatorow kultury narzedzi
animacji spotecznej. Rozszerzamy zasieg -
dotad w szkotach organizowanych w Gdan-
sku czy Gdyni bylo niewiele os6b z dalszych
czesci wojewodztwa. Teraz to my pojedziemy
do nich. To bedzie ,nomadyczna szkota ani-
macji”.

Jesli pilotaz si¢ uda — a na razie wszystko do-
brze rokuje — chcemy co roku lokowac szkote
w innym regionie Pomorza, we wspolpracy
z lokalnym partnerem. Dodatkowo pojawia
sie fakultatywne szkolenia — zgodne z realny-
mi potrzebami uczestnikow. Trzecim kom-
ponentem jest Pomorskie Forum Animacgji
Spotecznej, ktére w tym roku rozszerzamy
o animacje kulturalng.

Brzmi powaznie.

Tak, i bardzo potrzebnie. Rok temu, na Dniu
Dzialajacych w Kulturze organizowanym
przez NCK, rozmawialam z animatorami
kultury — wielu z nich nie znalo naszego wy-
darzenia, nie czulo si¢ "wezwanymi", bo nie
utozsamiali sie z animacja spoteczng. Ci, kto-
rzy przyszli, wychodzili pelni inspiracji.

>
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Dlatego w tym roku moéwimy wprost: ani-
matorki i animatorzy kultury - to jest takze
dla Was. ZaprosiliSmy specjalistow z obsza-
ru animacji kultury z naszego regionu i spo-
za niego. Tematyka natury jest uniwersalna.
Wokét niej wspolnie zbudowaliSmy program
uwzgledniajacy réznorodny profil naszych
gosci, mozliwe kierunki i potrzeby. Przede
wszystkim jednak tworzymy przestrzen do
spotkan, ktére moga zaowocowac pieknymi
partnerstwami w przyszlosci.

Czy cos sie jeszcze bedzie dziato?

Tak — planujemy dwie wizyty studyjne w re-
gionie, ktore zawsze przynosza niesamowite
efekty. W tym roku naszym kierunkiem beda
Zulawy i Ziemia Stupska.

Zawsze szukamy miejsc bogatych w dzia-
fania animacyjne - i ludzi, ktorzy dziela sie
wiedza, inspirujg, ale tez ucza na bledach. To
rozmowy o pasjach, innowacjach, ktéore moga
zaowocowac projektami miedzy gminami,
instytucjami, organizacjami — i budowac mie-
dzyregionalny dialog.

A jak jest z trwatoscia tych dziatan? Czy
widac¢ rozwoj, ciag dalszy?

Gdyby nie byto efektow — nie byloby ciggu
dalszego. To ogromna motywacja. Uczestnicy
mowia, ze zmienily sie ich dzialania, ze na-
brali pewnosci siebie. Wynosza nowa wiedze,
nowe kompetencje, nowe kierunki — ktorych
nie zdobyliby nigdzie indziej. To wielka war-
tosc tej szkoty.

Ale rownie wazne jest to, jak budujemy gru-
py. Po zakonczeniu edycji w grudniu, juz
wmarcuwidzialam,jakuczestniczkitrzechré6z-
nych edycji wspolnie zalozyly fundacje. Wraz
z dwiema innymi absolwentkami PSAS za-
prosily mnie na animacyjny projekt na Dol-
nej Bramie - bezplatny, otwarty dla wszyst-
kich kobiet. Wyptynelo to prosto z potrzeby
serca, bez dofinansowania, bez koniecznosci
wyrobienia wskaznikéow. Prawdziwe anima-
cyjne “flow”.

To jest wlasnie ta energia, ktéra zmienia rze-
czywisto$¢ — krok po kroku, matymi dziala-
niami.

Dziekuje, piekne zakonczenie rozmowy.
Trzymam kciuki!

Ja rowniez dzigkuje. I zapraszam do udziatu!

= Ministerstwo Kultury
Ze i Dziedzictwa Narodowego

=

Dofinonzowano ze drodkdw Ministra Kultury | Driedzichwa
Norodowego pochedzgeych z Funduszu Promocji Kultury

Projekt “Ozywiamy! Animacja na fali" dofinansowano ze
Srodkow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
ramach programu Edukacja Kulturalna.

WEZ UDZIAL! / ZAPISZ SIE!

Magda Jabtonska

Redaktorka "Pomostu”

Dorota Sentkowska

historyczka sztuki i kulturoznawczyni, animatorka i me-
nadzerka kultury z 15-letnim doswiadczeniem. Od 2015 r.
organizatorka cyklu “Monoteatr”. Od 2023 r. koordynatorka
projektéw zwigzanych z Pomorska Animacja Spoleczna

w Fundacji RC.
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SPO1ECZNE
TEMATY

o Lebotoo

Zyjemy szybko. Zyjemy tu i teraz. Czy tego
chcemy, czy nie chcemy. Swiat pedzi, a nam
nie wypada z niego wypadac. Praca, dom.
W domu mozna odpoczgé. Czasem. W pra-
cy trzeba byc¢ na czasie i robi¢ w czasie. Za-
gonieni, myslacy przysztosciowo, planujacy
nastepne dni, tygodnie, miesigce. Zapelnia-
jacy kalendarze kolejnymi waznymi datami.
Wszystko wcigz naprzod. Szybko, coraz szyb-
ciej. Tu nie chodzi nawet o fenomen tego, ze
z wiekiem czas szybciej ptynie. W dobie za-
awansowanych technologii po prostu przy-
szlo nam zy¢ w tempie, ktére przyprawia
o zadyszke. W calym tym pedzie zasypa-
ni tym, co w zroédlach masowego przeka-
zu, jakze czesto nie dbamy i nie pamigetamy
o swoich wlasnych zrédtach. I szczerze mo-
wigc, dopoki samemu si¢ nie doswiadczy,
to nie wiadomo nawet, za czym teskni¢. My
doswiadczyliSmy. Kazdy z nas w innym mo-
mencie swojego zycia 1 z innej przyczyny.
Ale efekt zawsze byl ten sam. Chcialo sie wie-
cej. Spotkanie ze Swiatem tradycji i z ludz-
mi, ktorzy zyli (a nawet nadal zyja) w tem-
pie przed technologicznym, jest jak powro6t
do domu z tulaczki, z ktorej czlowiek nawet
nie zdawal sobie sprawy. To jak kromka naj-
pyszniejszego chleba ze swojskim s§wiezym
mastem. Podana pomarszczong, zmeczong
zyciem dlonig i z troska w oczach, ktore wi-
dziatly wiele. Osoby z tak zwana ,przedwo-
jenna gwarancj3” (cho¢ obecnie to juz coraz
czesciej jest ,o0kolowojenna gwarancja”) nio-
s3 w sobie zywy, nieprzerwany przekaz mie-

- Zakorzenieni w tradycji

dzypokoleniowy. Uczyly sie od swoich rodzi-
cow, dziadkow, sasiadow. Uczyly sie tanca,
Spiewu, gry na instrumentach, rekodziela,
modlitw, pracy w polu, obycia ze zwierzeta-
mi. Bycia z ludzmi i wspéttworzenia wyda-
rzen. Dla nich pojecie kultura tradycyjna jest
nowe. Bo dla nich to byta codziennosc¢. Od
zawsze. Potem przyszedl czas emigrowania
do miast po lepsze jutro. Tam bycie ze wsi
stawalo sig¢ synonimem obciachu. A na wsi
zabraklo pokolenia, ktore przejetoby palecz-
ke. Transmisja kultury zostala przerwana. Na
kilka diugich dekad. Dekad, ktore by¢ moze
zawazyly na tym, czy codziennos¢ trwajaca
od pokolen bedzie miala szanse przetrwac.

Obecnie w Polsce kultura tradycyjna znéw
wraca do obiegu. Coraz liczniejsze jest gro-
no mitosnikéw tego co dawne i wiejskie. Nie
da si¢ juz jednak pusci¢ pasa transmisyjnego
w ruch tak latwo. Staramy si¢ wiec tworzy¢
swoiste mosty miedzypokoleniowe, aby zala-
tac powstala dziure i uruchomic przekaz na
nowo. Coraz czesciej mtodzi ludzie mieszka-
jacy na wsiach zauwazajga, a nawet doceniaja
to, co robia ich dziadkowie. Zaczynaja byc¢
dumni, ze ich babcia czy prababcia jest Spie-
waczka, ze pradziadek byl uznanym szeroko
muzykantem. Czasem ta duma przychodzi za
pozno. Czasami pozostaja im tylko nagrania
lub wspomnienia.

>
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Takze mlodzi ludzie mieszkajacy w miastach
doceniaja spuscizne kulturowa swoich lub
cudzych dziadkéw coraz chetniej. Bo jednak
dobrze jest miec jakie$ korzenie. Dobrze jest
miec¢ punkt zaczepienia w przeszlosci. Moze
tatwiej wtedy rusza¢ w przysztosc?

W Stowarzyszeniu , Trojwiejska” dziala po-
nad dwadziescia osob, z czego najmlodsza
ma kilkanascie lat, a najstarsze s3 po piec-
dziesigtce. Laczy nas pasja. Chec¢ przyna-
lezenia i poznawania tego, co kiedys$ bylo
codziennoscig. Wszystkiego, co zawiera si¢
w stowach ,kultura tradycyjna”. Skupiamy
sie¢ na poszukiwaniach, dokumentowaniu
i przyswajaniu sobie tradycji z takich regio-
néw jak Kaszuby, Kurpie czy Kociewie. Do-
kumentujemy dla siebie i dla innych, a czes¢
(nadal nie wszystko) naszych nagran mozna
znalez¢ w dostepnym on-line archiwum na-
szego stowarzyszenia (archiwum.trojwiej-
ska.pl). Zawieramy przyjaznie i uczymy sie
od najlepszych — od tych, ktérzy byli ostat-
nim pokoleniem, zanim przekaz si¢ urwatl.
Mamy swoich Mistrzow Tradycji. Czesto
pozawerbalnie uczymy si¢ od nich kultury
bycia razem i wspoltworzenia spotkan. Ener-
gia, jaka niosa ze sobg nasi nauczyciele po-
trafi calkiem przebiegunowaé wszechswiat.
A o§ tegoz wszech§wiata zawsze woéwczas bie-
gnie dokladnie przez srodek spotkania. Na
Kurpiach, we wsi Bandysie jest pewien dom.
Obecnie juz pusty, wyremontowany i catkiem
zwyczajny. Ale kiedys w tym domu mieszka-
la pani Bronistawa Swider. Byta Mistrzyniga.
Spiewu, tanca, wspéttworzenia spotkan. To
przez jej kuchnie biegla os wszechswiata dla
kilkorga z nas. Jakimz darem od losu byt za-
szczyt poznania jej i bycia jej uczniem przez
kilkanascie lat. Opowiesci jej i innych $pie-
waczek czy $piewakow, muzykantéw, tance-
rzy, zawsze przenosily nas w Swiat ciezkiej
pracy, rytmu zycia zgodnego z rytmem na-
tury. Ale tez w §wiat, gdzie ludzie mimo zno-
ju mieli czas i chec tanczy¢, spiewac i grac
wspolnie. Wspottworzyc i dekorowac swoja
codziennos¢ tak pigknie jak dzi§ juz malo
kto potrafi. Na Kaszubach, w Chwaszczynie
mieszka pewien harmonista — Wladystaw

Jankowski. Jeszcze z przedwojenng gwaran-
Cja. Jego opowiesci, jego gra i mitos¢ do mu-
zyki 1 instrumentéw sa jak studnia. Mozna
czerpac garsciami, a i tak chcialoby sie wie-
cej. Na Kociewiu mieszkali i nadal mieszkaja
gorale. Pot wieku temu zjechali za chlebem
i osiedlili si¢ tam, gdzie mozna bylo upra-
wiac ziemie. Trudne to opowiesci. Oderwani
od swoich korzeni, wrastali powoli w nowa
codziennos¢. Zostaly im piesni — pigkne
skrawki domu. Panstwo Smreczakowie po-
chodzacy z Orawy poproszeni o zaspiewanie
koled, zaspiewali. Po stowacku. I znéw - ich
kuchnia stawala si¢ osig wszechswiata, a my
nie mogliSmy przesta¢ ich odwiedzac. Byli
jak tchnienie wieczornej bryzy schodzjcej
latem po tatrzanskich stokach. Pelni ciepta.
Pan Emil zmarl niedawno. Pani Maria nadal
snuje opowiesci przy kuchennym stole. Ale
juz nie $piewa. Bez pana Emila si¢ nie da.
Tych historii jest tak wiele. Tyle wspaniatych
0s6b, ktore chcac nie chcac staly sie dla nas
nauczycielami. Czerpiemy z ich madrosci,
z ich wiedzy i kompetencji. Staramy si¢ tez,
aby choc¢ okruchy tego wszystkiego mogty
trwac i ubogacac kolejne pokolenia.

Minione kilka dekad to nie tylko przerwa-
na transmisja tradycji. To takze eksplozja
technologiczna, ktoéra zmienila wszystko.
I w zwigzku z tym najczesciej trzeba kul-
turze tradycyjnej znalez¢ nowy kontekst
1 nowg przestrzen w obecnej rzeczywistosci.
Bardziej miejskiej, bardziej globalnej, bar-
dziej zabieganej. I tu wlasnie te skrupulat-
nie zbierane przez nas okruchy maja szanse
na dalsze zycie. Staramy si¢ osadzac kulture
tradycyjna w miejskiej przestrzeni, oswajac
z nig mieszkancéw Tréjmiasta i przyblizac
wszystkim, ktorzy tylko maja na to chec.
Polska kultura tradycyjna to przebogata mo-
zaika stylow, instrumentéw, tancow, piesni,
gwar i zwyczajow. Robimy co w naszej mocy,
aby w Gdansku kazdy zainteresowany mogt
doswiadczyc jej bogactwa. I to w formie je-
dynej stusznej — wspoéttworzac z nami kazde
wydarzenie.
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Coraz czescie] mlodzi ludzie
mieszkajgcy na wsiach zauwazajqg,

a nawet doceniajq to, co robig ich

dziadkowie. Zaczynajg byc dumni.

ay v

Poniewaz to wilasnie perspektywa ,bycia
w centrum wydarzenia i wspoltworzenia go”
pozwala na doglebny i wlasciwy odbiér tego,
co nazywamy niematerialnym dziedzic-
twem kulturowym. Naszym stalym partne-
rem dzialan jest Pub Paszcza Lwa w Gdansku
Oliwie. Ich przestrzen ponad dekade temu
otworzyla sie na nasze pomysty. I tak juz zo-
stalo. Od lat organizujemy potancowki (czyli
zabawy taneczne z muzyka tradycyjna gra-
na na zywo) oraz warsztaty taneczne, $pie-
wacze, instrumentalne czy rekodzielnicze.
7, Mistrzami Tradycji, jesli jeszcze to mozli-
we, lub z ich uczniami. Dagzymy do tego, aby
na mapie kulturalnej Trojmiasta spotkania
z tradycja zagoscily na stale, cho¢ raz w mie-
sigcu. Aby trojmiejski Swiat stat si¢ jej drugim
domem. Aby mogta trwa¢ w nowe;j dla siebie
przestrzeni i inspirowac kolejne pokolenia.
Ludzie mieszkajacy w Tréjmiescie sg zawsze

Tradycja to podtrzymywanie ognia, nie
czczenie popiolow. Stowa Gustawa Mahlera
sa jakze trafne i jakze terazniejsze. Jesli uda
nam si¢ podtrzymac ogien i przekazac¢ go
dalej, spelnimy tym samym marzenie. Na-
sze 1 naszych Mistrzow Tradycji. I miejmy
nadzieje, ze stworzymy przestrzen dla ko-
lejnych marzen tych, ktérzy nadejda po nas
i beda chcieli i§¢ w tym samym kierunku.

r

Kasia Huzarska

Z wyksztalcenia Doktor Nauk o Ziemi w dziedzinie Oceano-
logia. Z zawodu zajmuje si¢ grafika. Lata czasem na paralotni.
Polska Kultura tradycyjna zafascynowala ja ponad dwie
dekady temu i stala si¢ jej czescia codziennosci. Jest jednym

z zalozycieli Stowarzyszenia Tréjwiejska, od lat sprawuje

,skads”. I moze dzieki temu co robimy, kto$ funkge Skarbnika.
poczuje swoja przynaleznosé kulturows. Ze
jego korzenie s3 dla niego wazne. Ze to, skad
przyszed! jest réwnie istotne jak to, dokad
idzie.
pomostmagazyn.org



POMOST

Dzien, w ktérym cale miasto przenosi sie
w przeszlos¢, zaczyna sie chaotycznie. Bie-
gamy po domu, krzyczac do siebie: “Widzia-
tas gdzies te zotta sukienke?!” albo: “Gdzie
jest moja chustka w kwiatki?!” Idziemy na
stacje kolejowa. Kiedys kwitla, dzis ozywa
tylko tego dnia. Dla kogos, kto nigdy nie
styszat o tym dniu, wygladamy nieco dziw-
nie; ja, mama i siostra w starych sukienkach,
z kolorowymi chustami na glowach, a tata
w koszuli, szelkach i kaszkiecie, ale dzisiaj
idealnie wtapiamy si¢ w tlum, czekajacy juz
na miejscu. Wszyscy ubrani sg w stare, imi-
tujace lata czterdzieste, stroje; niektorzy
z réznego rodzaju atrybutami: starymi ban-
kami na mleko, calymi wézkami z pordze-
wialymi garnkami i pierzyna. Gdzies jeszcze
dostrzec mozna miedzy ludZmi zoinierzy
w wojennych mundurach. Tak wlasnie zaczy-
na sig, jak co roku, Dzien Osadnika w Nowym
Dworze Gdanskim.

Poczatki tego Swieta byly skromne. Przebralo
sie nie wiecej niz dwadziescia osob, a wokot
nas stalo mnostwo gapiow w swych codzien-
nych ubraniach. Nagrywali nas. Mialam wte-
dy 5 lat i czerwone wstazeczki na koncach
dwoch warkoczy. To byta Noc Muzeow, orga-
nizowana przez Klub Nowodworski. Najpierw
Samodzielna Grupa Odtworzeniowa “Pomo-
rze”, szczelnie odgrodzona barierkami, pre-
zentowala przejecie miasta z rak Niemcéw
przez Rosjan, nastepnie mieliSmy wejs¢ my,
zwykli ludzie, odgrywajacy osadnikow prze-
siedlonych tutaj po wojnie. Byl rok 2013, upal,
swiecilo stonce, wszystko zapowiadalo si¢ do-
brze, jednak chwile przed rozpoczeciem wy-
darzenia rozpetala sie burza. CzekaliSmy. Jak
tylko deszcz ustal, zaczely si¢ pokazy. Nieste-
ty wtedy bylo juz zimno, nikt nie byt przygo-
towany na takie temperatury. Aby troche nas

Dzien, w ktorym cafte
miasto przenosi sie w przeszfosc

ogrzac i podnies¢ na duchu zaserwowali woj-
skowa grochéwke, ktora w tamtym momen-
cie wydawala si¢ najlepszym jedzeniem, jakie
kiedykolwiek miatam w ustach.

Dzisiaj nikt juz sie¢ nie dziwi, kiedy jeden
z zoknierzy staje niedaleko starego wagonu
kolejowego i przez megafon odczytuje Ode-
zwe Centralnego Komitetu Przesiedlenczego
z maja 1945 r. Komunikat zacheca do przesie-
dlenia si¢ na ziemie odzyskane, w tym jesz-
cze czesciowo zalane Zulawy. Swojsko brzmia
juz stowa: “Te wyludnione obszary czekaja na
nas - prawowitych gospodarzy. (...) Chlopi!
Nie musicie juz emigrowac¢ za morze, nowa
Polska ma dla was dosy¢ ziemi na wiasnos¢,
w wieczyste wasze wladanie.” Nikt nie dziwi
si¢, kiedy radosnie biegajace wokot wozu woj-
skowego dzieci nie z tej epoki, wypytuja, czy
to one moga w tym roku nim pojechac. Wszy-
scy juz wiedzg, co to za dzien i co za chwile sie
stanie.

Zoknierze wsiadajag do swoich wozoéw, ktére
staly nieco z tylu. Ttum rozchodzi sig, aby
stworzy¢ przejazd, ruszaja. Na jednym z nich
siedzi kapela. Grai Spiewa stare piesni, areszta
dotacza, tworzac prowizoryczny choér. Zasada
jest jedna - musisz by¢ przebrany, jesli nie je-
stes, mozesz sta¢ z boku i tylko sie przygladac.
Przemarsz zaczyna si¢ od ulicy Dworcowe;].
Pierwszy przystanek to pomnik, poswiecony
osadnikom zulawskim; aby ich uhonorowac,
sktadane s3 kwiaty. Dbaja o to organizatorzy
wydarzenia, czlonkowie zarzadu Klubu No-
wodworskiego. W tym miejscu odspiewany
jest hymn Polski, przypominajacy o patrioty-
zmie naszych przodkow. Ruszamy dalej. Poli-
cja wstrzymuje ruch na czas marszu, abySmy
mogli swobodnie is¢.

pomos

Wkraczamy na ulice Kopernika i mimo, ze
jestesmy juz blisko celu, czeka nas jeszcze
przystanek. Mieszkancy jednego z domow,
z wlasnej inicjatywy, przygotowuja male
przywitanie - poczestunek. Najczesciej jest to
chleb ze smalcem i troche wodki, oczywiscie
tylko dla pelnoletnich. Nic lepiej nie oddaje
tamtych czaséw. Po krotkiej chwili thum rusza
dalej i po dostownie paru minutach docho-
dzimy do Zulawskiego Parku Historycznego,
Zwanego przez nas muzeum.

Rézne wydarzenia juz swietowaliSmy, ale
w tym roku obchodzimy slub i wesele. Nie
takie prawdziwe, jednak klimat, panujacy
wokol, pozwala zapomnie¢ o fikcyjnym cha-
rakterze wydarzenia. Zbieramy si¢ wokot
schodow, gdzie stoja panstwo miodzi oraz
ksigdz. Zaczyna si¢ ceremonia. Pan milody
mowi “tak”, panna mltoda tez. Wszyscy swie-
tuja, a zabawa si¢ zaczyna. Obok muzeum
znajduje sie duzy trawnik, to tam zazwyczaj
wszystko sie odbywa.

Nie mozna zapomniec¢ o najwazniejszej cze-
sci kazdego wydarzenia, jedzeniu. Na poczat-
ku poczestunek opierat si¢ na przygotowa-
niu kilku dan przez poproszone osoby. Moja
babcia robi co roku drozdzéwke z przepisu
prababci. Z czasem zaczely wiaczac sig rézne
grupy np. kota gospodyn z pobliskich wio-
sek, w szczegolny sposéb angazuje sie¢ Koto
Gospodyn Wiejskich z Lubieszewa. Jedzenie
jest darmowe, jednak, aby je dostac, trzeba
by¢ przebranym. Wydawane jest ze stano-
wisk ustawionych przy Scianach muzeum.
Aktualnie oprocz drozdzéwki mozna znalez¢
tam szare kluski, pierogi, chleb ze smalcem
i ogorkiem oraz kawe zbozowa. Warto wspo-
mniec tutaj o wolontariuszach, czyli uczniach
nowodworskich szkél. To oni wspomagaja
wszystkie stanowiska, co pozwala na spraw-
ne wydawanie jedzenia. Dzisiaj moja babcia
przygotowala specjalny tort. To sposéb na
uhonorowanie nie tylko jej ojca, ktory przed
wojng wypiekal takie torty, ale tez wszystkich
osadnikow, ktérzy przybyli na ziemie zutaw-
skie, przywozac tym samym swoja kulture z
najrozniejszych zakatkow Polski i nie-Polski.
Tak narodzita sie kultura Zutaw.

Podczas tych paru godzin uczestnicy zapo-
minajg o swoim obecnym zyciu. Rozmawia-

SPOLECZNE TEMATY NA LEKKO

ja o przodkach, pielegnuja tozsamos¢. SGO
“Pomorze” nadal towarzyszy nam podczas
kazdej odstony tego dnia. Juz drugiego roku
zniknely jednak metalowe barierki. To je-
dyne takie swieto, gdzie mieszajg sie rekon-
struktorzy i zwykli mieszkancy, a historia
Zyje.

Za powstanie i organizacje Dnia Osadnika
odpowiada Stowarzyszenie Milosnikéw No-

wego Dworu Gdanskiego-Klub Nowodwor-
ski.

Marzena Bernacka, czlonkini zarzadu Klubu,
organizatorka i uczestniczka Swigta wspo-
mina: ,,Zawsze pracowaliSmy nad tym, zeby
budowac tozsamos¢ Zulaw. Obserwujac re-
akcje spoleczne na ten pierwszy raz, kiedy
przebraliSmy si¢ za osadnikow, pomyslatam,
ze warto powola¢ do zycia swieto, ktore 13-
czy zabawe z poczuciem dumy. Tak powstat
pomysl, zeby co roku zaprasza¢ mieszkan-
cow do wspolnego przebierania sig, masze-
rowania ulicami miasta, gotowania potraw
naszych bab¢ - do wspélnego swietowania.
Coraz wiecej mieszkancow angazuje sie
w przygotowania i uczestniczy w tym wyda-
rzeniu. Przyjezdzaja tez turysci, aby obejrzec
ten fenomen. Nie przypuszczalam jedena-
scie lat temu, ze Swieto rozrosnie si¢ do ta-
kich rozmiarow, ale od poczatku wiedzialam,
ze mieszkancy beda chcieli wspoéttworzyc to
Swieto. JesteSmy dumni ze swoich przodkow
i to nas lgczy. Na Zutawach zostali przeciez
ci najbardziej wytrwali i najsilniejsi, chce-
my ich wspominaé. Zartujemy czasem (my,
czyli trzon zarzagdu Marek Opitz, Mariola
Mika, Lukasz Kepski i Marzena Bernacka -
przyp. aut.), ze nawet jesli nie ogtosimy ko-
lejnej edycji Dnia Osadnika, to i tak w ostatni
weekend wrzesnia mieszkancy przebiora sie
i przyjda pod muzeum, przyniosa jedzenie,
usiada razem, zagraja i zasSpiewaja, bo to oni
tak naprawde tworza Dzien Osadnika.”

Zofia Basek

Licealistka z matego miasta. Fascynuje ja sztuka w kazdej
odstonie, jednak szczegdlnie muzyka i literatura, bez ktérych

nie wyobraza sobie zycia.

pomostmagazyn.org
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Kulture robi sie po godzinach.
czyli o tym, jak NGO-sy walczag
o przestrzen dla kultury na marginesie systemu

W Polsce jest 15 000 NGO dzialajacych w obszarze kultury, to 15 %
sektora. Statystycznie — calkiem sporo. W praktyce — czesto na tasce
systemu, ktory oczekuje, ze zrobig cos§ ,fajnego”, ,dla ludzi’, ,innowa-
cyjnego’, ale niekoniecznie ma zamiar ich za to premiowac.

Ponad 90% centréw kultury, domow kultury
i swietlic to placowki samorzadowe. Budze-
ty miejskie sa napiete. Instytucje przeliczaja
etaty i odwotuja zajecia. I wtedy NGO pel-
nig role uzupeiniajaca, dziatajac tam, gdzie
brakuje instytucji publicznych. Czesto takze
na peryferiach, w matych miejscowosciach,
wsrod mlodziezy, ktorej nie interesuje ,te-
atr dla mlodziezy” z repertuaru miejskiego
osrodka kultury. Robig rzeczy swieze, nie-
oczywiste, odpowiadajace na realne lokalne
potrzeby zainteresowanych.

Gdyby zebra¢ wszystkie festiwale, warszta-
ty, dzialania miedzypokoleniowe, spektakle,
wystawy i oddolne wydarzenia, jakie dzieja
sie dzigki fundacjom, stowarzyszeniom, ko-
lektywom — mozna by spokojnie zasili¢ pro-
gram kilkunastu miejskich instytucji. Tyle ze
NGO robig to czesto po godzinach. Za po6t
budzetu. I bez pewnosci, czy beda w stanie
dziata¢ za rok.

NGO-sy, zamiast by¢ partnerem systemu,
sa czesto konkurencja o te same pieniadze
z puli ,dla kultury”. A jesli uda sie wygrac

grant — to raczej jednorazowy, projekto-
wy, niz stabilny. Jak kto$§ chce robic¢ kulture
bez “domu”, przez 12 miesigcy i z dotacja na
3 miesiace, to witamy w rzeczywistosci.

Fundacje organizujace festiwale, robigce
warsztaty z animacji poklatkowej w wiejskich
Swietlicach, tworzace alternatywna edukacje
kulturalng — muszg jednoczesnie znac si¢ na:
pisaniu wnioskow, marketingu, ksiegowosci
i animacji kultury. No tak. Przeciez s3g NGO.
W piatek montuja wystawe, a w sobote robig
zbiorke na rachunki, w poniedzialek ptaca ze
swoich. Jak oni to robig? Przeczytaj w tekscie
Doroty Sentkowskiej “1,6% szyn na torowi-
sku. Wsiadamy czy wysiadamy?”

Klatwa systemu jest postrzeganie, ze sko-
ro Cco$ organizowane jest przez organizacje
pozarzadows, to powinno by¢ darmowe lub
kosztowac¢ grosze. Kultura tworzona przez
fundacje wynika z pasji, duszy i grantu,
prawda? Przeciez nie robig tego dla zysku,
prawda? Raczej dla idei. A za ideg si¢ nie pla-
ci. Najwyzej sie ja lajkuje.
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System wspiera instytucje, bo sag
przewidywalne, bo sg “swoje”, moz-
na je monitorowac. | to jest zrozu-
miate. NGO sg z natury mniej sta-
bilne, ale wiasnie ta cecha czyni je
niezbednym uzupetnieniem systemu
— pozwala im eksperymentowac,
testowac nowe rozwigzania i podej-
mowac ryzyko tam, gdzie instytucje
publiczne muszg trzymac sie pro-
cedur. Moze czas przerwac klgtwe
i niech system dostosuje sie do cha-
rakteru NGO?

Powstaje jednak pytanie, czy bez syste-
mu NGO sobie poradza? Czy podobnie jak
w innych obszarach koniec grantu oznacza
$mier¢ organizacji? W wielu przypadkach na
pewno, ale...

Rozmawialam z Sylwestrem Galuszka, pre-
zesem fundacji Kolonia Artystow, o tym, jak
wyglada codzienne funkcjonowanie mate;j,
niezaleznej organizacji pozarzadowej, ktéra
od lat tworzy przestrzen dla sztuki w Troj-
miescie. Cho¢ miejsce moze kojarzyc sie
glownie z klubokawiarnia, galerig czy prze-
strzenig wydarzeniowa — za wszystkim stoi
NGO.

~Czgsto przypominamy, ze jestesmy fundacjq.

Kiedys zapraszalismy na wystawy
1 koncerty osoby zagraniczne lub

z kraju. Obecnie organizujemy do
100 wydarzen w roku i skupiamy sig
bardziej na lokalnych tworcach.

POMOST

Ludzie myslg, ze dziatamy jak instytucja kultury,
bo mamy szeroki, intensywny program” — pod-
kresla Sylwester. Na stronie internetowej
i w mediach spolecznosciowych regularnie
przypominaja o mozliwosci przekazania 1,5%
podatku.

Kolonia Artystow to pracownie artystycz-
ne na Dolnym Miescie, kawiarnia i galeria
dzwigkowa we Wrzeszczu. To wystawy, kon-
certy, pokazy filmowe i warsztaty. Tymcza-
sem jak podkresla Sylwester — “Codziennosc
w niezaleznym miejscu kultury to multitasking. To
Jja zajmuje sig wszystkim — od tworzenia progra-
mu 1 kontaktu z artystami, przez przygotowanie
umow, promocje, social media, az po sprawy tech-
niczne, rachunki i sprawozdania”. To wyzwanie,
z ktérym zmaga si¢ wiele organizacji.

Sylwester podkreslil, ze 85% dzialalnosci nie
ma finansowania ze Srodkéw publicznych.
Po latach opierania si¢ glownie na gran-
tach, w ostatnim roku fundacja nie otrzyma-
ta dofinansowania na zaden z 4 zlozonych
projektow. Przyczyna? Zmiana w formula-
rzu. — ,Popetnilismy biedy formalne. Numeracja
w regulaminie roznita sig od tej we wniosku. Na-
sze efekty promocji zostaty wpisane w rubryki
wskazane w regulaminie, co ostatecznie spowo-
dowalo, ze wszystkie nasze wnioski zostaly od-
rzucone. Przez osiem miesigcy nie mielismy 2ad-

nego dotacyjnego finansowania’.
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Wtedy zapadla decyzja o wzmocnieniu nie-
zaleznosci. Fundacja rozbudowata dziatal-
nos¢ kawiarni, by dochody z niej mogly po-
krywac podstawowe koszty, media, czynsz,
a to, co zostaje, moga przeznacza¢ na wyda-
rzenia kulturalne, w tym honoraria dla oséb
artystycznych i oplaty techniczno-organi-
zacyjne. Zwigkszono promocje 1,5% i wpro-
wadzono biletowanie czesci wydarzen. Jak
przyznaje Sylwester, okazalo sie to skutecz-
ne: “Krok po kroku budujemy wigkszg niezalez-
nos¢ finansowq. Zmienilismy tez skalg dziatan.
Kiedys zapraszalismy na wystawy i koncerty oso-
by zagraniczne lub z kraju. Obecnie organizuje-
my do 100 wydarzen w roku i skupiamy sig bar-
dziej na lokalnych tworcach. Ta zmiana bardzo
pozytywnie wplyngta na funkcjonowanie Kolonii
w Trojmiescie”.

Brak grantowego finansowania stat si¢ szan-
sa — uwolnit Kolonig¢ od sztywnego planowa-
nia wydarzen. W konkursach trzeba poda-
wac nazwiska i daty koncertéw oraz wystaw
z rocznym wyprzedzeniem, co dobrze wpty-
wa na ocene wniosku. Tymczasem Sylwester
podkreslit, ze w kulturze trudno jest przewi-
dziec, ze we wrzesniu pojawi si¢ §wietna ply-
ta - “Chciatbym moc organizowac koncerty bar-
dziej spontanicznie, ale czgsto koszty transportu,
noclegow i honorarium przewyzszajg mozliwosci
finansowe fundacji.” Idealny bylby elastyczny
model, w ktéorym podawaloby si¢ tylko opi-
sy oraz liczbe wydarzen bez okreslania kon-
kretnych oséb wystepujacych.

Obecnie fundacja opiera si¢ na trzech zro-
dlach przychodow: dzialalnosci kawiarni,
1,5% podatku oraz biletach na wydarzenia —
ktore coraz czesciej s3 w cenach poréwny-
walnych do instytucji kultury. — ,To publicz-
nosc finansuje kulture, dlatego powinna wiedziec,
ze kupujgc bilet, wspiera dzialalnosc statutowq
NGO” — mowi Sylwester. Dlatego przy kaz-
dym wydarzeniu, ktére nie jest finansowane
ze Srodkow miejskich, wyraznie to komuni-
kuja.

Przyktad Kolonii Artystow niesie na-
dzieje i powinien zainspirowac, a na-
wet zacheci¢ do dziatania te NGO,
ktore bojg sie “brac kase”. Przy od-
powiedniej strategii, wsparciu spo-
fecznosci i otwartosci na zmiany -
mozna znalez¢ inne Sciezki. To nie
znaczy, ze systemowe wsparcie nie
jest potrzebne. Wrecz przeciwnie -
elastyczne mechanizmy finansowa-
nia mogtyby pomoc takim miejscom
rozwijac sie jeszcze pefniej. Ale do-
poki ich nie ma, sifg niezaleznych ini-
cjatyw pozostaje ich determinacja,
kreatywnosc i mocne zakorzenienie
w lokalnym srodowisku.

3

Magda Jabtonska

Redaktorka "Pomostu”

"Pozarzadowa nie lekkos¢ bytu" to cykl felie-
tonéw Magdy Jabtonskiej o blaskach i cleniach
trzeciego sektora - stodko-gorzka opowies¢

o realiach NGO, gdzie idealizm zderza sie

z codziennymi wyzwaniami. W kazdej odstonie
autorka zaprasza do rozmowy interesujgcg oso-
be, prezentujac jej opinie i przemyslenia

w danym temacie.

Sylwester Gatuszka

Artysta dZwigkowy i wizualny, tworca i organizator
wydarzen artystycznych w gdanskiej Kolonii oraz
prezes Fundacji Kolonia Artystow. Realizuje autorskie
projekty oraz tworzy filmy dokumentalne, prace wideo,
a takze muzyke eksperymentalna i dronowa. Zatozyciel
pierwszej w kraju galerii dZwigkowej o nazwie Czarny
Pokdj. Dyrektor artystyczny festiwalu Open Source Art

Festival w Sopocie.

“Samo sie nie zrobito”
— 0 docenianiu pracownikow kultury

Kubek na poranng kawe, potkolonie teatralne dla dzieci, oryginalny
wieczor walentynkowy czy festiwal filmowy — to wszystko, z czego
korzystamy na co dzien, nie przygotowato si¢ samo.

Cho¢ w czasach ciagglego przebodzcowania,
krotkiego okresu koncentracji czy wszech-
obecnej nadprodukcji przyjmujemy pewne
dobra za co$§ oczywistego, za ich wymysle-
niem, wykonaniem, promocja i koordyno-
waniem stoi cala grupa oséb, o ktérych nie
myslimy, odwozac dziecko na zajecia czy
parzac w potsnie pierwsza filizanke kawy. 28
i 29 maja odbylo sie¢ w Gdansku wydarzenie,
ktore — choc¢ na chwile — postaralo si¢ to
zmienic.

Nadbaltyckie Centrum Kultury w Gdansku
oraz Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego
juz po raz drugi zorganizowali Dzien Dzia-
lajacych w Kulturze (DDwK) — Pomorskie
Swieto Kultury, w czasie ktérego pracow-
niczki i pracownicy tego sektora spotkali sie
w Centrum §w. Jana, by wymienic¢ si¢ do-
swiadczeniami, wzig¢ udzial w szkoleniach
i dyskusjach, nawiagza¢ nowe wspolprace,
a takze, po prostu, poswietowac. Celebra-
cja w tym roku nabrata nowego charakteru,
bo oprécz chwili wspélnego wypoczynku,
wreczona zostala po raz pierwszy Nagroda
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego —
Pomorska Nagroda dla Liderek i Lideréow
Kultury — Nagroda Teodory.

Kietkujagce od lat pomyslty na docenienie
0sob, ktérych praca w kulturze nie przejawia
sie spektakularnymi wystgpieniami, a mrow-
cz3, dokladng i czesto niewidzialng praca,
trafily na zyzny grunt. Inicjatywy i finanso-
wania takiej nagrody podjat sie bowiem Sa-
morzad Wojewddztwa Pomorskiego, powie-
rzajac role jej organizatora Nadbaltyckiemu
Centrum Kultury w Gdansku.

— W swiecie, w ktorym kultura jest sitg napedo-
wq zmian, pragniemy uhonorowac tych, ktorzy
2 oddaniem 1 wizjq ksztattujq jej oblicze na Pomo-
rzu — mowi Marszalek Wojewodztwa Pomor-
skiego Mieczystaw Struk.

— Nagroda Teodory to prestizowe wyrozniente,
bedgce wyrazem najwyzszego uznania dla osob,
ktore poprzez swojg dziatalnosc kulturalng wno-
szq bezcenny wklad w rozwoj naszego regionu,
ktore poprzez swojq aktywnosc i zaangazowa-
nie spoteczne inspirujq innych i przyczyniajq sig
do pozytywnych zmian. — wyjasnia Beata Ja-
worowska, Zastepczyni Dyrektora Depar-
tamentu Kultury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.
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— Praca w kulturze, czy to w instytucji, orga-
nizacji pozarzgdowej czy grupie nieformalnej,
zwykle wigze sig z byciem za kulisami, w cigglym
biegu z projektami, umowami, wnioskami, fak-
turami, urywajgcymi sig telefonami czy niekon-
czgcymi sig mailami. Nagroda Teodory jest wiel-
kim krokiem w drodze do zrozumienia, ze lider/
liderka kultury nie realizuje legendarnej “misji’,
tylko jest profesjonalistqg/kg, ktorego/ej prace na-
lezy odpowiednio doceniac — dodaje Adrianna
Halman, Specjalistka ds. kreacji i organizacji
w Nadbaltyckim Centrum Kultury w Gdan-
sku.

Nagroda Marszatka Wojewddztwa Pomor-
skiego — Pomorska Nagroda dla Liderek
i Liderow Kultury — Nagroda Teodory, rok-
rocznie przyznawana jest trzem osobom,
ktore otrzymuja rownorzedne nagrody —
statuetke i gratyfikacje finansowa w wysoko-
sci 10 000 zl. Nabor zgloszen do pierwszej
edycji zakonczyt sie a marcu 2025, a sposrod
niemal 80 zgloszen jury nominowalo 7 nie-
zwyklych oséb.

W ¢lad za idea Nagrody Teodory, druga
edycja Dnia Dzialajacych w Kulturze 2025
podejmowata temat doceniania — zaréwno
wlasnej pracy i sukcesow, jak i radzenia sobie
z porazkami. W programie wydarzenie zna-
lazty si¢ intensywne warsztaty w siedzibach
NCK: Ratuszu Staromiejskim i Centrum Sw.
Jana. Uczestnicy i uczestniczki mogli wy-
bra¢ sposrod pieciu réznorodnych tema-
tow, m.in. "O docenianiu pigkna i designu"
z Beata Bochinska, czy "O docenianiu siebie"
z Anng Zalewska-Uberman. Odbytlo si¢ takze
spotkanie sieciujagce w klubie Plenum, ula-
twiajace budowanie cennych kontaktow.

— Po ubieglorocznym sukcesie Dnia Dziatajgcych
w Kulturze postanowilismy rozszerzyc program
o dodatkowy dzien poglebionych warsztatow, od-
powiadajgcych na docierajgce do nas potrzeby po-
morskich kadr kultury. — mowi Marta Szado-
wiak, Dyrektorka Nadbattyckiego Centrum
Kultury w Gdansku.

W drugim dniu DDwK poza inspirujacymi
wystapieniami ekspertow, prezentacjami
i sesjami stolikowymi z nominowanymi do
Nagrody Teodory, odbyta sie debata pt. ,Jak
i dlaczego warto doceniac porazki?", prowa-

SPOLECZNE TEMATY NA LEKKO

dzona przez Michala ,Miczu” Zalewskiego.
Byla to wyjatkowa okazja do otwartej dysku-
sji na temat wyzwan w sektorze kultury. Klu-
czowym momentem jednak byla wspomnia-
na juz Gala wreczenia Nagrody Marszatka
Wojewddztwa Pomorskiego — Nagrody Teo-
dory i wspélna uczta, bedaca uroczystym
iintegrujacym momentem tego wydarzenia.

— Czujemy duze zobowigzanie, ale tez radosc
2 tego, ze mozemy zaprosic osoby dzialajgce
w kulturze do Centrum sw. Jana. To dla nas moz-
liwosc pokazania, ze styszymy i rozumiemy glosy
stale docierajgce do nas z regionu. Jako pracow-
niczki 1 pracownicy kultury czasami najbardziej
potrzebujemy zwyklej rozmowy z osobami, kto-
re ma co dzien sq rozproszone po wojewodztwie,
a z ktorymi wspotdzielimy wyzwania 1 wartosct.
— dodaje Marta Szadowiak

Z kulturg bywa jak ze zdrowiem — przyj-
mujemy ja za co$§ oczywistego, dopoki jej
nie zabraknie. Szczegdlnie dotkliwie brak
mozliwosci korzystania z ustug kulturalnych
odczuliSmy podczas pandemii COVID-19
i globalnej izolacji. Zamknigte teatry, kina,
muzea i galerie uswiadomily nam, jak waz-
na jest ona w naszym zyciu i jak bardzo po-
trzebujemy kontaktu z nig i wspolnego jej
doswiadczania. Ta lekcja pokazata, ze kultura
jest niezbedna do tego, bysmy mogli w pelni
cieszyC si¢ zyciem, rozwijac jako spoleczen-
stwo i budowac relacje. Jednak samo si¢ nie
zrobi. By odpowiedzie¢ na takie potrzeby,
konieczna jest niewidoczna praca pracowni-
czek 1 pracownikéw sektora kultury. Oraz jej
docenianie.

Szczegodly i informacje nt. Nagrody Teodory

i Dnia Dzialajacych w Kulturze:
www.nck.org.pl

MNadbattyckie
% Centrum Kultury
Gdansk

Instytucja Kultury Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego
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Poznajcie Nominowanych do Pomorskiej
Nagrody dla Liderek i Liderow Kultury

— Nagrody Teodory!

Siedem wyjatkowych osob zostato docenionych za ich wktad w budo-
wanie pozytywnej zmiany poprzez dzialania kulturalne w wojewo6dz-

twie pomorskim w 2024 roku.

Nagroda Marszalka Wojew6dztwa Pomor-
skiego — Pomorska Nagroda dla Liderek
i Liderow Kultury — Nagroda Teodory zo-
stala zainicjowana przez Samorzad Woje-
wodztwa Pomorskiego, a jej organizatorem
jest Nadbaltyckie Centrum Kultury w Gdan-
sku. Nagroda ma na celu wyréznienie i uho-
norowanie osob, ktore wykorzystuja dziata-
nia kulturalne jako narzedzie do budowania
pozytywnej zmiany w swoich lokalnych spo-
tecznosciach.

Uroczysta inauguracja Nagrody Teodory od-
byta si¢ podczas Dnia Dzialajacych w Kultu-
rze 28 maja 2024 roku w Centrum §w. Jana
w Gdansku.

OTO NOMINOWANI DO
NAGRODY TEODORY ZA ROK 2024

-~

Ewa Orzechowska,
Grupa Brzozaki, Grupa Pomost

Nauczycielka z doswiadczeniem migdzynarodo-
wym, ktéra po przeprowadzce do Polski zainicjo-
walaiod 18 lat prowadzi Grupe Brzozaki w Chosni-
cy, aktywizujac dzieci i mtodziez z okolicznych wsi
poprzez dzialania teatralne i kulturalne. Wspoélnie
z podopiecznymi odkrywa lokalng historie, kultu-
re kaszubska i bogactwo przyrodnicze, czego efek-
tem s3 m.in. kontynuowana od 2006 roku tradycja
kolednicza Gwizdzow, liczne filmy i przedstawie-
nia inspirowane opowiesciami mieszkancéow oraz
projekty ekologiczne, takie jak "Nasze Mokradla

— Nasza Przysziosc¢". Ewa Orzechowska jest takze
wspolzalozycielka Grupy Pomost, ktora realizuje
integracyjne wymiany milodziezy afgansko-ka-
szubskiej i czeczensko-kaszubskiej oraz wspiera
tywie i zaangazowaniu, Ewa Orzechowska ozywila
zycie kulturalne w malej kaszubskiej miejscowosci,
integrujac spolecznos¢ i inspirujac miode pokole-
nie do twoérczego dzialania oraz odkrywania pigk-
na swojej lokalnej ojczyzny.

Michat Miegon

Inicjator i kurator szeregu dzialan kulturalnych
w regionie Tréjmiasta w 2024 roku, majacych na
celu popularyzacje lokalnej historii, artystow oraz
animacje kultury w dzielnicach Gdyni. Byt kura-
torem projektu "Ogrodki Dzwiekowe", cyklu eko-
logicznych koncertéw w gdynskich dzielnicach,
ktory integrowal lokalna spolecznosc i promowat
mlodych artystow. Zainicjowal réwniez pierw-
szy przeglad Nowej Muzycznej Sceny Kaszubskiej
"Muzyczny Torg" w Gdyni, przyblizajac bogactwo
wspolczesne] muzyki kaszubskiej mieszkancom
Trojmiasta. Ponadto, w Muzeum Miasta Gdyni
stworzyl cykl wykladow regionalnych "Mateczniki"
i "Tozsamosci', a poprzez inicjatywe "Inne Szlaki"
prowadzil spacery historyczne po Gdyni i Gdan-
sku, angazujac mieszkancéow w odkrywanie lo-
kalnego dziedzictwa. Jego réznorodne inicjatywy
W znaczacy sposob przyczynily sie do ozywienia
kulturalnego w mniej popularnych dzielnicach
Gdyni, wzmocnily poczucie lokalnej tozsamosci
oraz stworzyly nowe przestrzenie do integracji
i uczestnictwa w kulturze dla mieszkancow Troj-
miasta.

pomos

Sulistawa Borowska

Animatorka kultury, edukatorka dorostych i tre-
nerka z wieloletnim doswiadczeniem, od dzie-
cinstwa zwiazana z Kaszubskim Uniwersytetem
Ludowym w Wiezycy. Dzigki swojemu interdy-
scyplinarnemu wyksztalceniu i szerokim kom-
petencjom aktywnie dziala na rzecz spolecznosci
lokalnych, gtéwnie na Kaszubach, aktywizujac ich
potencjal kulturowy i spoleczny. Jest wspottwor-
czyniag innowacyjnych metod edukacji animatorek
kultury, realizuje programy szkoleniowe dla senio-
réw (m.in. nominowany do nagrody REGIOSTARS
2023 projekt NESTOR 2.0), prowadzi warsztaty
rekodziela, organizuje plenery sztuki oraz inicjuje
programy takie jak Uniwersytet dla Kobiet Aktyw-
nych i Akademia Dialogowania dla Mtodych. Od
ponad dekady zaangazowana jest w Bytowskie Fo-
rum Animatorek Kultury oraz inicjatywy ETNO-
-TANK.PL. Jej praca przynosi widoczne, pozytyw-
ne zmiany w spolecznosci lokalnej, przyczyniajac
sie do jej integracji, rozwoju kulturalnego oraz
obywatelskiego zaangazowania.

Piotr Zaton

Prezes Zarzadu Fundacji Aby Chcialo Sie Chciec¢
(od 2011 roku) oraz Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Suleczynie (od 2024 roku). Jako pre-
zes Fundacji ACSC zainicjowal i wyprodukowal
film "Jutro bedzie padac” (premiera kinowa 2023),
ktory poruszajac wazna dla Kaszubow tematyke
historyczng, spotkal si¢ z ogromnym uznaniem
i wdziecznos$cia ze strony lokalnej spolecznosci,
czego dowodem byly liczne wzruszone reakcje wi-
dzéw i wysoka ogladalnos¢ filmu w Internecie. Od
czasu objecia funkcji dyrektora GOK w Suleczynie,
Piotr Zaton zyskal szerokie poparcie mieszkancow
i lokalnych wiadz dzigki znaczacemu ozywieniu
zycia kulturalnego gminy. Jego starania zostaly
docenione m.in. poprzez przyznanie dodatko-
wych Srodkéw na dziatalnos¢ osrodka przez Woj-
ta Gminy Suleczyno oraz decyzje Rady Soleckiej
o wsparciu inicjatyw GOK-u z funduszu soleckie-
go. Wyrazem uznania dla jego dzialan bylo réw-
niez zaangazowanie lokalnych sponsoréw, w tym
podmiotéw prywatnych oraz zagranicznych, w re-
alizowane projekty.

SPOLECZNE TEMATY NA LEKKO

Patrycja Blindow

Kino Zeglarz w Jastarni jest ostatnim prawdziwym
kinem na Pélwyspie Helskim, stanowigcym uni-
kalne i wazne centrum kultury dla mieszkancow
regionu. Od 1991 roku z pasja prowadzone jest
przez trzy pokolenia kobiet z kaszubskiej rodzi-
ny Blindow — Urszule, Dagmare i Patrycje, ktore
traktuja swoja dzialalnos¢ jako misje. Prezentujac
ambitny repertuar i organizujac liczne wydarze-
nia kulturalne, takie jak Dni Filmu Kaszubskie-
go, projekcje filmow po kaszubsku czy Baltic Surf
Film Festival, Kino Zeglarz aktywnie uczestniczy
w zyciu spolecznosci lokalnej, promujac kulture
1 historie regionu. Fakt, ze kino dziala bez dotacji
i pozyskuje srodki ze zbidrek spotecznych, swiad-
czy o silnym wsparciu i poczuciu jego wartosci
wsrod mieszkancow, dla ktorych jest nie tylko
miejscem projekcji filmowych, ale takze przestrze-
nig spotkan i integracji.

Jarostaw Marciszewski

Lider zespolu Remont Pomp dzialajacego przy
Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Niepel-
nosprawnoscia Intelektualng, w ktorym wspélnie
z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng,
muzykami i wolontariuszami tworzy unikalng
muzyke inspirowang etnicznymi i eksperymental-
nymi brzmieniami. Zespol, istniejacy od 22 lat, byt
pionierem w Polsce. Jako pierwsi nagrali profesjo-
nalng plyte zrzeszajac osoby z niepelnosprawno-
$cia intelektualng. W ubieglym roku Jarostaw Mar-
ciszewski koordynowal miedzynarodowy projekt
sDifferent Sounds”, realizowany we wspolpracy
z organizacjami ze Szwecji i Niemiec, ktorego ce-
lem bylo stworzenie publikacji promujacych pra-
wa artystow, szacunek dla réznorodnosci i alter-
natywna komunikacje. Jest takze odpowiedzialny
za koordynacje innych miedzynarodowych pro-
jektow w PSONT koto w Gdansku, takich jak GINA
(zwiazany z edukacja ekologiczng) oraz PRIME
(skupiajacy si¢ na zwigkszeniu uczestnictwa oséb
z niepelnosprawnoscia w projektach miedzynaro-
dowych UE). Jarostaw Marciszewski tworzy plat-
formy do artystycznej ekspresji i integracji osob
z niepelnosprawnoscia intelektualna, zaréwno na
poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym.

>
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Renata Sztabnik

Dyrektorka Biblioteki Publicznej w Kobylnicy,
czlonkini Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
oraz Ogoblnopolskiego Forum Bibliotek Mobil-
nych. Dzigki inicjowanym przez nig projektom,
spolecznos$¢ lokalna ma mozliwos¢ wspoéltworze-
nia dzialan kulturalnych i edukacyjnych. Najwigk-
szym i najbardziej innowacyjnym przedsiewzie-
ciem pod jej kierownictwem bylo wprowadzenie
w 2023 roku Bibliobusu, mobilnej biblioteki, ktora
rewolucjonizuje dostep do kultury na obszarach
wiejskich. Kulminacja projektu nastapila w 2024
roku. Mobilna biblioteka obstuguje 20 miejscowo-
$ci w gminie. Jest to jedyny taki pojazd w péinoc-
nej Polsce i jeden z czterech dzialajacych w kraju.
Bibliobus dociera do os6b najbardziej wykluczo-
nych: senioréw, oséb niepelnosprawnych, rodzin

I Statuetka Nagrody Teodory

18

z dziec¢mi oraz pacjentow Zakladu Opiekunczo-
-Leczniczego Psychiatrycznego. Dzigki tej inicja-
tywie mieszkancy moga korzystac z oferty biblio-
teki niemal ,pod drzwiami” swoich doméw, co
likwiduje bariery komunikacyjne i spoteczne.

O NAGRODZIE TEODORY:

Nagroda Marszatka Wojew6dztwa Pomorskiego —
Pomorska Nagroda dla Liderek i Lideréw Kultu-
ry — Nagroda Teodory ma na celu uhonorowanie
0sob, ktore swoja pasja, zaangazowaniem i inno-
wacyjnymi dzialaniami w znaczacy sposob przy-
czyniaja sie¢ do rozwoju i promocji kultury w wo-
jewddztwie pomorskim. Nagroda podkresla role
lideréw i liderek, ktorzy inspiruja, integruja spo-
tecznosci i tworza nowe przestrzenie dla kultury.
Patronka nagrody jest Teodora Gulgowska (1860-
1951), liderka spoteczna, ktora zainicjowala rozwoj
lokalnego rzemiosta we Wdzydzach. Inicjatorem
nagrody jest Samorzad Wojewédztwa Pomorskie-
go a organizatorem Nadbaltyckie Centrum Kultu-
ry w Gdansku.

SPOLECZNE TEMATY NA LEKKO

Laureatki Nagrody Teodory

Kilka stow od zwyciezczyn tegorocznej edycjil

Patrycja Blindow

Dlaczego kultura jest dla Ciebie wazna?
Wychowatam sig, biegajac miedzy rzedami starego kina,
w ktérym tetnilo zycie, a dyskusje toczyly si¢ do nocy —
o filmach i nie tylko. Kultura to dla mnie filar tozsamo-
$ci, ale tez otwartos¢ na innych i okazja do konfrontacji
swoich przemyslen z jednej strony i do poczucia przy-
naleznosci z drugiej strony. Dlatego jest dla mnie wazna
— bo idealistycznie wierze, ze kazda osoba zasluguje na
dostrzezenie i wysluchanie. Tym bardziej w wakacyjny
wiecz6r pod neonem, z szumem Baltyku w tle.

Jak rozumiesz role liderki/lidera

kultury w dzisiejszym $wiecie?

Lider czy liderka to dla mnie osoba, ktéra skupia wokot
swojej wizji, idei, miejsca, dzialania — spolecznos¢, majac
na wzgledzie ré6znorodnosé, szacunek i poczucie wspol-
noty, wlasnie. My w Zeglarzu nazywamy nasza spolecz-
nosc¢ Zaloga. To tez osoba, ktéra oprécz snucia planéw na
przyszlosé, dba o dorobek tego, co za nami. To spiritus
movens dla aktywnosci, ale tez ktos, kto daje przestrzen
do dzialania innym. Najchetniej — na pohybel skostnia-
tym hierarchiom.

Co Twoim zdaniem najbardziej
inspiruje ludzi do angazowania sie w kulture?
(Wspélne) wejscie w obce Swiaty.

Jak widzisz przyszlos¢ kultury w Twoim

regionie — i jaka role chcesz w niej odegrac?
Przede wszystkim widze coraz wigkszy rozwdj dzialan
kulturalnych w oderwaniu od instytucji, co mnie cie-
szy, bo swiadczy o oddolnej potrzebie zaangazowania.
W drugiej kolejnosci widze rozkwit inicjatyw poswieco-
nych kulturze kaszubskiej, co jest powrotem do korzeni
i milg przeciwwaga dla zalewu komercji. Wcigz mnie
martwi deficyt sSrodkéw publicznych przeznaczanych na
kulture i skromny katalog dotowanych inicjatyw, wiec
mam nadzieje, ze to si¢ zmieni w niedalekiej przysztosci.
Swoja role widze w ogdlnopolskiej, a moze i miedzynaro-
dowej promogji idei kin studyjnych, jesli chodzi o bran-
zg, ale tez w budowaniu atrakcyjnej oferty kulturalnej na
moim ukochanym Pélwyspie Helskim.

Gdybys mogla opisa¢ swoja misje

jednym zdaniem - jak by brzmiala?

Moja misja jest budowanie miejsca, gdzie spotykaja sie:
sztuka filmowa, helska kultura i ludzka otwartos¢é.

Ewa Orzechowska

Dlaczego kultura jest dla Ciebie wazna?
Odpowiedzi na te pytania beda zalezaty od definicji kul-
tury, jaka sie¢ w nich stosuje — dla mnie kultura to war-
tosci, mysli i tworczos¢ ludzka w nieroziacznej relacji
ze wszystkimi bytami zywymi i nieozywionymi. Swia-
domos¢ tej relacji jest szczegdlnie wazna teraz w epoce
antropocenu, do ktérej ludzkosé¢ doprowadzila, zapomi-
najac o tym, ze u podstaw naszego istnienia i dzialania
sa nie tylko inni ludzie, ale tez kamienie, owady, drzewa,
woda — calo$¢ przyrody, bez ktorej nie bytoby nas ani
jakkolwiek pojetej ,kultury”. Niestety takie zrozumienie
kultury jest nadal mato rozpowszechnione, a szczegdlnie
brakuje go w programach i zajeciach szkolnych i w tak
zwanej kulturze masowe;j.

Co Twoim zdaniem najbardziej

inspiruje ludzi do angazowania sie w kulture?

Nie wiem, co ludzi inspiruje do angazowania si¢ w kul-
turze w formie sztuki, jako twércy albo odbiorcy. Podej-
rzewam, ze musi mie¢ dla nich jakie$ glebsze znaczenie,
jakas prawde, ktora pozwala lepiej zrozumiec nasz Swiat
i nasze miejsce w nim. Wiem, ze mlodziez i dzieci, z kt6-
rymi sie spotykam razem ze starszymi mieszkancami na
wedrowkach po lasach i Igkach, latwo pojmuja tacznosé
wszystkiego, co nas otacza i chetnie przetwarzaja to zro-
zumienie w rézne formy artystyczne.

Gdybys mogla opisa¢ swoja misje

jednym zdaniem - jak by brzmiala?

Nie uwazam siebie za liderke i nie czujg, zebym miala
jakas role albo misje. Staram sie zy¢ wedlug moich prze-
konan i pasji i faczy¢ si¢ z innymi, ktérzy chca krzewic
podobne podejscie do zycia i dzieli¢ si¢ z innymi.

pormostmagazyn.org
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Dlaczego kultura jest dla Ciebie wazna?

Kultura jest dla mnie wazna, poniewaz okresla naszg toz-
samos$¢ oraz tozsamos$¢ miejsca, w ktéorym zyjemy oraz
dzialamy. Odkrywanie dziedzictwa kulturowego pozwala
nam lepiej rozumie¢ siebie, spolecznos¢ i miejsce, kt6-
re wspottworzymy. Umozliwia indywidulne i zbiorowe
umiejscawianie si¢ w perspektywie przysztosci — jakie sa
nasze cele, marzenia, dokad zmierzamy.

Jak rozumiesz role liderki/lidera

kultury w dzisiejszym Swiecie?

Trudno definiowac tylko jedna role. W duzej mierze
zalezy to od tego, gdzie dzialamy, w jakiej przestrzeni,
z kim, jak rozumiemy kulture i jakie cele sobie stawimy.
Sa miejsca, w ktorych potrzebujemy charyzmatycznych
lideréw i liderki, z jasno okreslona wizja, ktorzy swoja
energia skutecznie zachecaja innych do uczestniczenia
w kulturze.

Potrzebujemy réwniez oséb wspierajacych rozne formy
(wspol)uczestniczenia w kulturze, ale w oparciu i poda-
zaniu za potrzebami danej spotecznosci. Poznajac siebie,
swoje zasoby maja mozliwosci kreowania i realizowania
swoich pasji, poszerzania wiedzy, rozwijania umiejetno-
$ci, doswiadczania wspolnotowosci w oparciu o zasoby
kulturowe.

Co Twoim zdaniem najbardziej inspiruje ludzi
do angazowania sie w kulture?

Dzialajac z liderkami i animatorkami zaangazowanymi
w rézne projekty edukacyjne w Kaszubskim Uniwersyte-
cie Ludowym, dostrzegam rézne motywacje do podej-
mowania aktywnosci w kulturze.

Czasami jest to potrzeba poznawania kultury Kaszub,
motywowana zmiang miejsca zamieszkania i przepro-
wadzki z innych regionéw Polski. Czasami wynika to
z potrzeby promowania wilasnego dziedzictwa, traktu-
jac to jako punkt wyjscia i baze do reanimowania relacji
spotecznych. Bywa i tak, ze pasja do sztuki, rekodziela,
$piewu, historii aktywnie wlacza innych w odkrywanie
wlasnych korzeni.

Jak widzisz przyszlosé kultury w Twoim regionie
—1jaka role chcesz w niej odegrac?

Stawiam na moc matych spolecznosci, ktore przy wspar-
ciu lokalnych lideréw/ek i animatoréw/ek sa w stanie
realizowac ciekawe i wazne z punktu widzenia rozwoju
lokalnego, inicjatywy kulturowe.

Ta lokalna dziatalno§¢ umacnia nasza spotecznosé, roz-
wija relacje, odkrywa lokalne zasoby. Osobiscie planuje
kontynuowac tworzenie ,,miedzyswiatowych i niespiesz-
nych” przestrzeni, w ktorych kultura spotyka si¢ z eduka-
cja, praktycy z teoretykami i badaczami, gdzie jest miej-
sce i czas na rozmowe.

Gdybys mogla opisa¢ swoja misje jednym zda-
niem - jak by brzmiala?

Wspoéltworzy¢ przyjazna przestrzen do doswiadczania
mocy i radosci wspélnego dzialania os6b o réznym za-
pleczu zyciowym.

MNadbattyckie
% Centrum Kultury
Gdansk

Instytucja Kultury Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego
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Jeden cztowiek zbudowal
wiele pomostow tgczqcych
innych ludzi. To nie jest
powszechna umiejetnosc.

fot. Przemystaw Mirecki

SPOLECZNE TEMATY NA LEKKO

B Pomosty, ktadki i marynisci

Stowo ,pomost” nieodparcie kojarzy si¢ z woda. Szczegolnie w naszym regionie,
gdzie z jednej strony jest morze, a z drugiej liczne jeziora i stawy. Pomijam tutaj
jeden wyjatek — wlasnie czytacie Magazyn ,Pomost”, unikatowe wydawnictwo,
ktore od niedawna znowu jest dostepne po latach przerwy.

Dosy¢ przewrotnie Morze Baltyckie stalo sie¢ po-
mostem, ktory siega daleko w glab ladu. Pod ko-
niec lat szesc¢dziesiatych ubiegtego wieku zareje-
strowano Stowarzyszenie Marynistow Polskich.
Mozna bylo sie spodziewac, ze siedziba zarzadu
bedzie w Trojmiescie, albo w jednym z kurortow
nadmorskich. Ale milo$nicy morza ukonstytu-
owali swoja dzialalnos¢ w Warszawie. Literaci,
malarze, rzezbiarze, fotografowie. Ludzie, kto-
rych morze nieprzerwanie fascynuje, inspiruje
i pobudza do dzialania.

Jednym z oddzialéw jest Oddzial im. Zbyszka Su-
ligi w Stupsku. Kim byt Zbyszek Suliga? Artysta fo-
tografik, ktéry pokochal morze i dostrzegt w nim
nieskonczong ilos¢ motywoéw, koloréw, emocji. Po
roku 2000 Zbyszek zaczal organizowac plenery
marynistyczne. Okreslenie ,marynistyczne” bylo
kluczowe, poniewaz zadaniem uczestnikow byla
fotografia morza i miejscowosci nadmorskich.

W tytulach kolejnych wystaw poplenerowych mo-
glismy odczytaé zalozenia artystyczne poszcze-
golnych spotkan, na przyktad: ,Ustka zapis pose-
zonowy’, ,Woda”, ,A moze.. morze”.

JezdziliSmy do Ustki, Darlowa, Jastarni, Jarostaw-
ca, Leby. Zbyszkowi zalezalo na tym, zeby spotka-
nia odbywaly sie cyklicznie — minimum jeden
raz w roku. Nie bylo to latwe zadanie. Pomijajac
koszty, ktore trzeba bylo poniesé na dojazd, pobyt
oraz wydruk i oprawe prac (potencjalni sponsorzy
— urzedy miast i gmin — nie garnely si¢ do fi-
nansowania artystéw), nalezalo zapewnic fotogra-
fom co$ specjalnego, co zapewni im satysfakcje
z pleneru i zacheci do przyjazdu kolejny raz. Taka
atrakcja stali sie goscie zapraszani przez Zbyszka
— mistrzowie fotografii, krytycy sztuki, kuratorzy

wystaw.
>
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Przyjezdzata do nas Malgorzata Dotowska i Mie-
czystaw Cybulski. Mietek byt operatorem filmo-
wym 1 fotografem. Zalozyl Fotoklub Rzeczy-
pospolitej Polskiej — Stowarzyszenie Tworcow.
Dzisiaj Fotoklub RP jest reprezentantem Polski
w Miedzynarodowej Federacji Sztuki Fotograficz-
nej (FIAP). Mieczystaw chetnie rozmawial z kaz-
dym, kto go zapytal o zdanie na temat fotografii.
Na poczatku patrzylem na niego z szacownym
dystansem, ale okazalo sig, ze traktuje rozmowce
jak kolege ,z branzy”. Nie przeszkadzala mu roz-
nica wieku i duza réznica doswiadczenia.

Przyjezdzali reprezentanci galerii sztuki — Bal-
tyckiej Galerii Sztuki Wspolczesnej w Stupsku,
Biura Wystaw Artystycznych w Kielcach. Odwie-
dzali nas wykladowcy Akademii Sztuk Pigknych
i szkoét fotograficznych. Kazdy z uczestnikow ple-
neru mogl przygotowaé swoja prezentacje. Po-
niewaz nie mogliSmy zagwarantowac profesjo-
nalnego rzutnika i ekranu, to mile widziane byly
wydruki oprawione w proste ramy. Czyli mieli-
$my na kazdym plenerze kilka wystaw, opatrzo-
nych komentarzem fachowcéw. Trzeba do tego
doda¢ — wystaw na poziomie. Wiecie, jak kazdy
sie staral, wiedzac, ze bedzie oceniony przez spe-
cjalistow?

Pewnie widzicie tu Panstwo prosty przepis na
udang dzialalnos¢ stowarzyszenia — grono ama-
torow, grupa chetnych fachowcoéw i.. ,sie kreci”.
No wlasnie, nie dodalem, ze mistrzowie przy-
jezdzali chetnie i na rownych prawach z innymi
uczestnikami. Czytaj: placili za swoj pobyt i nie
pobierali zadnych gratyfikacji za wyklady. Dla-
czego? Bo zapraszal ich Zbyszek. Spiritus movens
tych spotkan i dyskusji. Zbyszek byt artysta foto-
grafikiem, wspanialym mentorem, kolega, towa-
rzyszem podrozy. Jezeli zapraszal — to warto byto
jechac.

Ale do brzegu — piszemy o SMP Oddziale Fo-
tograficznym w Stupsku. Pod taka nazwa nasz
oddziat zaczal dziatalnosé. Zbyszek doszedl do
wniosku, ze zebrala si¢ grupa tworcow, ktorej la-
twiej bedzie dziala¢ w ramach formalnej organi-
zacji. Wtedy rozpoczal starania o przylaczenie nas
do Stowarzyszenia Marynistow Polskich. Krotko
moéwigc — tak zostaliSmy formalnie ,marynista-

L]

mi.

W tej krotkiej opowiesci chcialem opisad, jak je-
den czlowiek zbudowat wiele pomostéw taczacych

innych ludzi. To nie jest powszechna umiejetnoscé.
Z wielkim smutkiem pozegnaliSmy Zbyszka kilka
lat temu. Wszyscy zgodzilisSmy sie, ze powinnismy
wyrézni¢ naszego przyjaciela-organizatora. Dla-
tego zmieniliSmy nazwe na ,,Oddzial im. Zbyszka
Suligi w Stupsku”.

Na koniec, niech powieje optymizmem. W naszej
grupie sa — na szczesScie — osoby, ktére chetnie
przerzucaja dalej kolejne ,kladki” i nasze plenery
trwaja nadal. Na poczatku napisatem, ze pomost
siega daleko w giab ladu. Naszymi aktywnymi
czlonkami s3 fotografowie z Czestochowy i Za-
moscia. Troche blizej Kielce, Warszawa, Torun,
Bydgoszcz, Grudziadz, Poznan. Najblizej — Ko-
szalin, Stupsk, Wejherowo i — oczywiscie — Troj-
miasto!

Nie bede wymienial nazwisk, bo musialbym
omowic kazdego z osobna. Kazdy na pewno na to
zastuguje, a w tej chwili to okolo dwudziestu oséb.
Liczac razem z sympatykami, uzbiera si¢ z po6t
setki. No nie wiem, moze zrobimy powies¢ w od-
cinkach? Ale, nie bojcie sig, Redaktorka Naczelna
"Pomostu” nie pozwoli zanudzié¢ swoich czytelni-
kow.

Budujcie mosty, ktadki, a jak juz rzucacie klody, to
tylko po to, zeby polaczy¢ dwa brzegi.

Przemystaw Mirecki

Od 2017 roku jest cztonkiem Stowarzyszenia Maryni-
stow Polskich. Aktualnie pelni funkcje prezesa

w Oddziale im. Zbyszka Suligi w Stupsku.

Nigdy nie zostal zawodowym fotografem, chociaz nic
jeszcze nie jest przesadzone. Po roku 2000 przystapit
do grupy tworczej Fotoaktywni prowadzonej przez Zbi-
gniewa Sulige w Stupskim Osrodku Kultury. Dzialalnos¢
w grupach fotograficznych zaowocowala uczestnictwem

w kilku wystawach zbiorowych.

pomos

CIEZSZE

TEMATY
BEZ TABU

Nie mow gtosno o kulturze na prowincjil
Scena Lalkowa mowi — gtosno,
wyraznie i konsekwentnie

Od ponad dwoch dekad Scena Lalkowa z Kwidzyna udowadnia, ze
sztuka nie ma granic terytorialnych, a teatr lalek moze by¢ sitg nape-
dowg spotecznych zmian. Pracujac w duchu rownosci, dostepnosci
i lokalnej tozsamosci, buduje mosty miedzy mieszkancami matych
miejscowosci a Swiatem kultury na najwyzszym poziomie.

,Nie mow glosno o kulturze na prowingji.pl”
— to nie tylko hasto. To wyraz sprzeciwu wo-
bec podzialéw na ,lepsza” i ,gorsza” kulture.
To glos o rownos¢ w kulturze — niezaleznie
od miejsca zamieszkania.

Z potrzeby osobistego rozwoju i sprzeciwu
wobec kategoryzowania rzeczywisto$ci na
,malte miasteczka” i, duze metropolie”, Scena
Lalkowa staje w obronie tych, ktérych dostep
do kultury jest ograniczony przez miejsce
zamieszkania, brak srodkéw czy przestrzen-
na izolacje. Organizacja nie godzi si¢ na spo-
leczna i kulturowa degradacje mniejszych
osrodkow. Dazy do wyréwnywania szans,
tworzac warunki, w ktérych mieszkancy ma-
lych miejscowosci moga kreatywnie uczest-
niczy¢ w kulturze — na réwni z odbiorcami
z duzych aglomeracji. Przeciwdziala wyklu-
czeniu spotecznemu ze wzgledu na ograni-
czenia ekonomiczne, przestrzenno-geogra-
ficzne i kompetencyjne.

To wlasnie ta misja przyswieca ich codzien-
nej pracy: kultura ma by¢ dostepna, zywa

i obecna wszedzie tam, gdzie do tej pory byla
nieobecna.

KTO ZA TYM STOI?

Scena Lalkowa im. Jana Wilkowskiego po-
wstata w 2002 roku z potrzeby braku doste-
pu do kultury wysokiej (to niemodne i nie-
lubiane w dzisiejszych czasach okreslenie,
ale wciagz majace swoja racje bytu). Byla to
inicjatywa mieszkancéw Kwidzyna réznych
profesji (m.in. nauczyciela, elektryka, geo-
dety, urzednika, ksiegowej, muzyka, rodzi-
ca, bankowca, fotografa), ktéra mogta byc
zrealizowana rowniez dzieki pasji rezyserki
teatralnej Doroty Anny Dabek. Do zespolu
dotaczyli artysci Anna i Tomasz Madej, a dzis
ta kilkunastoosobowa grupa spotecznikow
dziala lokalnie, regionalnie i migdzynarodo-
wo. Swoja dzialalnosc t3cza z animacjg filmo-
w3, teatralng i spoleczng — zawsze z zaanga-
zowaniem i dbaloscia o jakosc.

>
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Misja stowarzyszenia jest nie tylko promo-
¢ja sztuki animagji i teatru lalek, ale rowniez
edukacja, aktywizacja lokalnych spotecznosci
i budowanie mostéw miedzy pokoleniami.
Ich praca opiera si¢ na szacunku do tradycji
i otwartosci na nowoczesne formy wyrazu. W
centrum zawsze stoi czlowiek i jego historia.

DZIALANIA, KTORE MAJA ZNACZENIE

Scena Lalkowa to stowarzyszenie, ktore po-
wstato z pasji do sztuki zanikajacej profesji,
jaka jest umiejetnos¢ animacji lalkg teatral-
na. Do checi przywrécenia znaczenia Teatru
Lalek w polskiej kulturze. To nie jest tylko
sztuka dla dzieci. To sztuka teatralna, ktora
ma bogata i niezwykla historie, powstala na
réwni z teatrem dramatycznym. To niezwy-
kta dziedzina, ktéra rézni sie¢ w zaleznosci
od kregu kulturowego, z ktorego sie wywo-
dzi. Lalka, jako srodek ekspresji artystycznej,
symbolizuje komunikacje, empatie 1 wy-
obraznie.

Dla twoércow nie mniej istotni niz sama sztu-
ka s3 mieszkancy Kwidzyna. Ich zycie, do-
Swiadczenia i emocje stanowia inspiracje dla
dziatan stowarzyszenia. W spektaklach Sce-
ny Lalkowej poruszane s3 tematy zwigzane
z lokalng historig, kulturg i codziennoscia, co
pozwala widzom odnaleZ¢ siebie w przedsta-

wieniach, a takze staja si¢ okazja do przezy¢
1 wzruszen.

Stowarzyszenie ma na swoim koncie 15 reali-
zacji teatralnych, m.in. nagradzane spekta-
kle ,Porywacze Snow” (o dziecigcych lekach
i marzeniach) oraz ,Podwodny Swiat” (o eko-
systemie oceanicznym). Spektakle dostoso-
wywane s3 do réznych przestrzeni — dzig-
ki temu trafiajg takze do miejsc, gdzie teatr
wczesniej nie istnial.

Unikatowe s3 takze propozycje dla widzow
z niepelnosprawnoscia intelektualna i osob
w spektrum autyzmu. Od 2008 roku Scena
Lalkowa wspolpracuje z osrodkami SOSW
w calym wojewoédztwie pomorskim, tworzac
kulture inkluzywna.

W czasie pandemii organizacja zrealizowala
audycje radiowe jako forma utrzymania wie-
zi spotecznych i twoérczego dialogu z doro-
stymi odbiorcami.

Scena zajmuje si¢ takze edukacja kulturalng
— programy takie jak ,Generacje Kreatywne”
i ,Spotkania ze sztuk3” rozwijaja wyobraznie,
kompetencje artystyczne i estetyczne uczest-
nikéw w kazdym wieku.

Scena Lalkowa staje w obronie tych, ktorych
dostegp do kultury jest ograniczony przez
miejsce zamieszkania, brak srodkow czy

przestrzenng izolacje.

KWIDZYN - MIASTO LALEK,
MIASTO KULTURY

Teatr Lalek jest czescig Swiatowego dziedzic-
twa kulturowego, ale jednoczesnie pozostaje
sztuka niszowa, niedoceniana w powszechne;j
Swiadomosci. Scena Lalkowa chce, aby Kwi-
dzyn wyrézniat si¢ jako miejsce, gdzie trady-
cja teatru lalek 13czy sie¢ z nowoczesnym po-
dejsciem do sztuki i edukacji.

Twoércom zalezy, by Kwidzyn byt kojarzony
z lalkami, a spektakle byly zrédlem przezyc,
refleksji i impulsem do zmian. Kultura i sztu-
ka moga stac sie¢ sila napedowa dla rozwoju
miasta i jego spolecznosci.

Flagowym wydarzeniem Stowarzyszenia jest
Miedzynarodowy Festiwal ANIMO - jedyny

w Europie festiwal artystycznych NGO-sow,
ktory od 24 lat prezentuje OFF Teatr Anima-
cji, zderzajac tradycje z nowoczesnoscia. To
festiwal gleboko zakorzeniony w spoleczne;j
tkance Kwidzyna, bo kultura — takze ta ,na
prowingji” powinna wybrzmiewac glosno.

Dorota Anna Dabek

Rezyser, aktorka, tworca i dyrektor Migdzynarodowego Festi-
walu ANIMO, odbywajacego sie rok rocznie w pazdzierniku
w Kwidzynie. Odznaczona bragzowym medalem ,Zastuzony
Kulturze Gloria Artis” nadawanym przez Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego.
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W nutce szalenstwa zawsze jest metoda.
Czerpiac ze swoich doswiadczen oraz ob-
serwacji trzeciego sektora, chcialam napisac
o kulturalnych NGO-sach. Do numeru Po-
mostu poswieconego kulturze. Brzmi prze-
widywalnie. Poza tym jak jest — pozornie
kazdy widzi. Znacie te viralowe rolki, w kt6-
rych uwypukla si¢ stereotypy i nieréwnosci
spoteczne lub absurdy rzeczywistosci dzigki
zamianie narracji pomiedzy stronami? De-
cyzja zapada, zaczynam pisa¢ o tramwajach
pasazerskich. Na ktorych rzecz jasna kom-
pletnie si¢ nie znam.

Czy trzeci sektor moglby przejaé organiza-
cje miejskiego transportu szynowego, opie-
ke nad taborem i prowadzenie tramwajow?
Powiecie: to zadanie samorzagdéw — po co
je wyreczac? Jasne. Pusémy jednak na chwile
wodze fantazji.

Czy tramwaje NGO dostang w ogole szanse?
Tak, jesli napisza wniosek i dostang grant. Je-
sli nie, to rusza za po6t roku. Lub za rok. Bez
przesady z obawami, w tym czasie kazdy so-

1,6% szyn na torowisku.
Wsiadamy czy wysiadamy?

bie jako$§ poradzi, nie rébmy dramatu. Lu-
dzie wezwa Bolta, chwyca hulajnoge, zadzi-
wig swoéj smartwatch iloscig krokéw. Rok tak
szybko mija.

Czy zostanie im zapewniony prad? No bez
przesady, w zyciu nie ma nic za darmo. Prad
na trakcji musi zostac sfinansowany z biletow
iz crowdfundingu, bo ta kategoria nie miesci
sie¢ w kosztach kwalifikowanych w projekcie.
Jesli pojawi si¢ sponsor, to z radosci nasze
tramwaje NGO beda mogly jezdzi¢ przez
cala dobe.

Czy beda punktualne niczym japonskie ko-
leje? To zalezy w duzej mierze od tego, czy
dostang dlugie i wyszlifowane szyny na toro-
wisku, o co nielatwo w tym sektorze. Najcze-
sciej biora, co jest — urywek torowisk, 1/63
dlugosci szyn, w stosunku do samorzado-
wych tras jakies 1,6 % calosci*. Troche rdzy,
traw i chaszczy, tu i tam jakas srubka nie te-
ges. Ale punktualnosc jest sprawa honoru.

* dane: Budzet Miasta Gdanska na 2025 rok w pozycji 9 - Ksztaltowanie i rozwdj kultury i sztuki w miescie - 206,49 mln zl. Gdanski
budzet na zadania grantowe dla NGO - 3,3 mln zl w konkursie na 2025 r. (bez trybu 19a).
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Czy dojada i dowioza? No ba. W trasie spo-
rzadza diagnoze oparta na konsultacjach
spotecznych i badaniach specjalistow, wyty-
cza nowe horyzonty, zaplanuja restruktury-
zacje torowisk, sieci trakcyjnych i systemu
zasilania w oparciu o zasoby, niskobudze-
towa modernizacje zajezdni i warsztatow...
Machng raporcik i przedstawia go Miastu.
"Zaraz zaraz, nie tak szybko, na zmiany trze-
ba czasu" - ustysza.

Trawy zarosty na torowisku? NGO-sy zawo-
laja przyjaciot i innych motorniczych, pozy-
cza kosiarke od wujka i juz. Nie, nie ma na to
kategorii w budzecie. Drzwi wylecialy? Kie-
dys sie zrobi, NGO-sy zawsze znaja kogos,
kto zna kogos, kto umie spawac. Awaria? Od
czego jest zrzutka.pl i samopomoc s3siedz-
ka? Ostatecznie wotlaja dobrego kumpla, tate
i tego silnego pana Wtodka spod czworki
i prosza o popchnigcie tramwaju, tak tylko
dzisiaj. Zrzutka nie starcza na nowe czesci.
Kupuja lemoniade, a kumpel, tata i pan Wio-
dek wciaz pchaja, choc juz bez tego entuzja-
zmu i $wiezosci ruchow co tydzien temu.
Kiedy$ wspominali co$ o tym, ze za pchanie
tramwajow powinno si¢ jednak ptacic, bo to
nie jest praca biurowa, a kawat harowy. Ale
tramwaje NGO nie dostaly etatow ani wspar-
cia na naprawe. Co maja zrobic? Przeciez nie
zawiodg pasazerow. Misja. I lemoniada.

Czy motorniczemu placa za wykonang prace?
A to roznie. Najczesciej tyle, aby nie zemdlat
za sterownikiem zwrotnicy. Przy siedzacym
trybie zycia niezdrowo jest jes¢ pelne, sute
positki. Praca zapewnia mu za to nielimito-
wang strawe duchowa. To wazne, aby si¢ nig
karmic. Czesto wynagrodzenie motornicze-
go zalezy od tego, czy pasazerowie kupia
bilety na przejazd, czy tramwaje NGO znaja
szerokie akweny fundraisingu, czy kampania
crowdfundingowa na piatkowy przejazd wy-
pali, czy nie bedzie awarii maszyny, a kosz-
ty pradu nagle nie wzrosng... Czasem si¢ nie
uda — wolontariat jest zawsze szlachetny.

Gdzie mieszka? Nikt tego nie wie. Widywano
go koczujacego w zajezdni. Jedni mawiaja, ze
to z powodu braku pieniedzy na czynsz, inni

CIEZSZE TEMATY: BEZ TABU

— ze z przywigzania. Na pewno praktycznie,
do pracy blisko.

Urlop? Wolne zarty, przecigtny motorniczy
w NGO nie ma umowy o prace. Poza tym, czy
wyobrazacie sobie te sytuacje: komunikacja
jest przez siedem dni sparalizowana, a on
wraca po tygodniu i musi jednoczesnie po-
prowadzic siedem tramwajow w tym samym
czasie? I caly cigzko wypracowany podczas
krétkiego wypoczynku wellbeing szlag trafit.

Czy motorniczy moze zachorowac? To zalezy
glownie od tego, czy uda mu si¢ telefonicz-
nie nawigowac¢ wolontariuszke prowadzaca
tramwaj po raz pierwszy w zyciu, instruujac
jak zmienic tor i hamowa¢é. Adrenalina, kor-
tyzol, dopamina. Drodzy Panstwo, co wazne
— i tak dojedziemy na czas!

Motorniczy nie widzial rodzicow przez rok,
bo pracuje w swiatek, piatek i niedziele? To
oddany spotecznik-praca jest jego misj3.
Inne potrzeby wydaja si¢ btahe, nie prowa-
dza do ekscytacji odczuwanej podczas wy-
jezdzania rano z zajezdni. Sens jest w zyciu
najwazniejszy.

Czy jest rodzicem? S3 tacy, ktorym udato sie
téte-a-téte w zajezdni, cho¢ przy tym gra-
fiku jest to rzadkoscia. Jesli nie dorobit sie
potomstwa i nie ma innych prywatnych zo-
bowiazan, system przytwierdzi go do sterow-
nika zwrotnicy zadaniowg ling. Pierworodny
zachorowal? Przod tramwaju zamienia sie
w kindergarten, zainfekowana maszyna na-
dal jedzie, choc staje dluzej na przystankach.
Obted w oczach motorniczego nieprzypad-
kowy.

Oczekiwania? Identyczne jak wobec tych
maszyn, ktéore $migaja po panstwowych
czy samorzadowych torach. Wszyscy chca
w komfortowych warunkach i punktualnie
dojechac¢ od punktu A do B. Poziom swiad-
czenia ushug? Na tip top. I z usmiechem. Wy-
magania wobec siebie? Najwyzsze.

>
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Czy tramwaje NGO zrobig strajk?
Nie, bo i tak nikt ich nie ustyszy.

Co by sig statlo, gdyby ktoregos dnia solidar-
nie przestaly jezdzi¢?

W jakich kategoriach mierzy sie paraliz?

Czy da si¢ budowac¢ odporne, sprawne, swia-
dome i szczesliwe miasto bez tramwajow pa-
sazerskich?

Popychamy. Dojedziemy. Dowieziemy.

P.S. Motorniczych oraz pracownikéow GAiT
(lub innych przewoznikoéw) czytajacych ten
tekst przepraszam za ignorancje w obsza-
rze mechaniki i realiéw zawodu. Moze broni

Czy trzect sektor mogtby przejgc
organizacje miejskiego transportu
szynowego, opieke nad taborem

1 prowadzenie tramwajow?

mnie metafora, moze licentia poetica, moze
nic. Podobienstwo do oséb i zdarzen z tego
obszaru jest czysto przypadkowe. Czego nie
mozna powiedziec o kulturze.

Dorota Sentkowska

misjonarka NGO od ponad dekady. Obserwuje siebie
iinnych w pozarzadowej rzeczywistosci, tylez razy stawiajac
czola absurdom i dysfunkcjom trzeciego sektora, ile stwier-
dzajac, ze jej praca ma sens. Historyczka sztuki i kulturo-
znawczyni, animatorka i menadzerka kultury, w Fundacji

RC odpowiada za rozwdj animacji spoteczno-kulturalnej na
Pomorzu.

creane kA EEREEN A

I fot. Pexels.com

ROWNOWAGA

SPOLECZNA

Bl Trzecie miejsca

Warto rozmawiac ze swoimi dzie¢mi. Zwlaszcza gdy maja 25 lat, zna-
ja Swietnie jezyk angielski i s3 zanurzeni w sprawach kultury sieci.

Od c¢wier¢ wieku zajmuje sie¢ mechanika ak-
tywnosci spotecznej, budowaniem kapitatu
spotecznego, przeciwdzialaniem wyklucze-
niom roéznego typu, atomizacji miodego
pokolenia i samotnosci senioréw.. Poznajac
wyzwania i problemy z tym zwigzane, wizja
potencjalnych rozwiazan stale si¢ kompliko-
wala. Teorie, pojecia, metody, modele inter-
wengji...

I oto w rozmowie z moim miodszym synem,
z ktérym zastanawialiSmy si¢ nad tym, co
jest powodem probleméw jego pokolenia
w budowaniu relacji spotecznych, uzyt dwa
czy trzy razy pojecia ,trzecie miejsca”. Pyta-
jac za ktéryms razem, czy dobrze ttumaczy
angielskie/amerykanskie okreslenie ,third
places”, wstawil modj ojcowski autorytet na
szwank. Pewnie s3 ludzie w Polsce, dla kto-
rych to okreslenie jest znane, ale ze wstydem
przyznaje, ze ja nie wiedzialem, jak je sko-
jarzy¢. Poprositem o wyjasnienia, w jakim
kontekscie uzywa tego okreslenia. Pierwsze
miejsce to dom. Drugie to praca. A trzecie
to... trzecie miejsca.

Piotrek studiuje i pracuje jako korpoludek
w banku. Twierdzi, ze mieszkanie na wsi
i praca w kulturze organizacyjnej, ktéra
utrudnia naturalne kontakty (praca online,
komunikacja poddana sztywnym procedu-
rom, ale takze przez lek o ewentualne oskar-

zenia o mobbing czy molestowanie) to nie s3
warunki do poznawania nowych ludzi i bu-
dowania z nimi relacji. Pozostaja mu witasnie
owe trzecie miejsca.

Pojecie, dla niego jest tak oczywiste, ze nigdy
nie dociekal jego zrédla pochodzenia. Przy-
szlo mi szukac na wilasng reke. I tak trafitem
na Raya Oldenburga, jego ksiazke oraz teorie
trzecich miejsc.

Ray Oldenburg, w 1989 roku opublikowat
ksigzke ,The Great Good Place”. Praca ta,
cho¢ nie doczekala si¢ ttumaczenia na jezyk
polski, wcigz zyskuje na aktualnosci, a sama
koncepcja trzecich miejsc jest moim zda-
niem atrakcyjna nie tylko dla urbanistow czy
socjologow, ale takze dla praktykow zmiany
spolecznej — animatoréw spotecznych i kul-
turalnych czy organizatoréw spotecznosci
lokalnych.

Ttumacze sobie kawatkami i jestem w trakcie
lektury. Ale po szybkim przegladzie i tym, co
juz przeczytalem, w pelni podzielam cytat
z recenzji New York Times Book Review:

~Wielka wartoscia tej ksigzki jest to, ze pan

Oldenburg dal nam nowy, wnikliwy i nie-
zwykle przydatny spos6b patrzenia na znany

problem...”
>
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CZYM SA TRZECIE MIEJSCA?

Oldenburg definiuje trzecie miejsca jako neu-
tralne przestrzenie publiczne, ktore nie s3 ani
domem (pierwsza przestrzen), ani miejscem
pracy (druga przestrzen). To miejsca, ktore
maja stuzy¢ budowaniu spotecznych relacji -
mog3 to by¢ kawiarnie, parki, biblioteki, bary,
a nawet salony fryzjerskie. Stowem, wszelkie
miejsca, gdzie mozna wpas¢ na chwile, spo-
tka¢ znajomych lub pozna¢ nowych ludzi,
zrelaksowac si¢ i nawigzac spontaniczne inte-
rakcje.

Brzmi prosto? I tak, i nie. To wlasnie prosto-
ta tej koncepcji kryje za soba klucz do zro-
zumienia, dlaczego trzecie miejsca s3 tak
istotne. Oldenburg twierdzi, ze to wtasnie
w tych miejscach tkwi sila kapitalu spotecz-
nego — sieci relacji, ktére pomagaja budowac
zaufanie, wspoélnote i poczucie przynalezno-
$ci. Ludzie spotykaja si¢ tam, by rozmawiac,
wymienia¢ pomysly, dzieli¢ sie doswiadcze-
niami — a wszystko to w atmosferze wolnej od
formalnych zobowigzan.

DLACZEGO TRZECIE
MIEJSCA SA TAK ISTOTNE?

Oldenburg ostrzega, ze wspolczesny Swiat
— zwlaszcza spoleczenstwa zachodnie, ta-
kie jak USA, ale w mojej opinii takze w Pol-
sce — odchodzi od idei trzecich miejsc. Su-
burbanizacja, rozrost centrow handlowych,
a takze komercjalizacja przestrzeni publicz-
nych prowadza do zaniku tych neutralnych
przestrzeni, gdzie mozna po prostu ,byc”.
A skutki tego sa odczuwalne — ostabienie wig-
zi spolecznych, wzrost izolacji, a w efekcie co-
raz mniejsze poczucie wspolnoty. Widzimy to
na kazdym kroku, cho¢ rzadko zdajemy sobie

sprawe z przyczyny.

Oldenburg w swojej ksigzce opisuje trzecie
miejsca jako przestrzenie, ktére poziomuja
status spoteczny — s3 dostepne dla wszystkich,
niezaleznie od majatku czy pozycji zawodo-
wej. To w nich toczy si¢ prawdziwe, codzienne
zycie spoteczne, ktére wzmacnia demokragje,

tworzy nawyki publicznej interakcji i wspiera
psychiczne zdrowie jednostek. Brzmi jak uto-
pia? By¢ moze, ale to wilasnie te ,male utopie”
przyczyniaja si¢ do tego, ze spoleczenstwo
funkcjonuje lepiej.

KSIAZKA, KT¢RA ZAINSPIROWALA
SPOLECZNOSCI... | MNIE

Ray Oldenburg nie poprzestal jednak na jed-
nej ksigzce. W roku 2000 wydat kolejng po-
zycje, zatytulowana ,Celebrating the Third
Place”, w ktorej dzieli sie inspirujagcymi przy-
kltadami i historiami zwigzanymi z trzecimi
miejscami w réznych czesciach swiata. Moz-
na z niej si¢ dowiedzied, jak te przestrzenie
funkcjonuja, jakie maja znaczenie dla lokal-
nych spolecznosci i jak mozna je skutecznie
tworzy¢. Jej poszukiwania i lektura dopie-
ro przede mna, a tych kilka stéw napisalem
w oparciu o recenzje, ktore znalaztem w sieci.

Obie ksigzki Oldenburga s3 holdem dla spo-
tkania i spolecznej sity miejsc spotkan, ktore,
cho¢ moga wydawac sie btahe, maja nieoce-
nione znaczenie dla witalnosci naszych spo-
tecznosci. Przestrzenie te peinia funkcje kata-
lizatora integracji spotecznej, budujac mosty
miedzy réoznymi grupami spotecznymi, a tak-
ze przeciwdzialaja samotnosci i wykluczeniu.

KRYZYS TRZECICH MIEJSC

Jednak jak to czesto bywa, koncepcja Olden-
burga nie jest wolna od wyzwan. Kryzys trze-
cich miejsc to nie tylko kwestia urbanistycz-
nych zmian, ale takze digitalizacji naszego
zycia. Coraz wiecej interakcji przenosi si¢ do
przestrzeni wirtualnej, co prowadzi do pyta-
nia: czy w cyfrowym Swiecie wciaz potrzebu-
jemy fizycznych trzecich miejsc? Oldenburg
zdaje si¢ by¢ ostroznym w tej kwestii, wska-
Zujac, ze choc technologia moze laczy¢ ludzi,
to nic nie zastgpi fizycznej obecnosci i blisko-
Sci, jakie oferuja trzecie miejsca. To ostatnie,
nawiasem mowigc, okazalo sie oczywistoscia
w naszej rozmowie, nie tylko dla mnie, ale
i dla mojego syna uksztaltowanego przez siec.

pomos

To w nich toczy sig prawdziwe, codzienne zycie
spoteczne, ktore wzmacnia demokracje, tworzy
nawyki publicznej interakcji 1 wspiera psychiczne

zdrowie jednostek.

Wspoélczesny swiat wymaga refleksji nad tym,
gdzie i jak chcemy spotykac si¢ z innymi. Czy
trzecie miejsca przetrwaja w erze cyfrowe;j?
A moze musimy zacza¢ od nowa, odbudowu-
jac to, co zostalo zaniedbane? To pytania, na
ktore musimy szuka¢ odpowiedzi, zanim cal-
kowicie zapomnimy, jak to jest po prostu by¢
razem.

A jesli odpowiemy twierdzaco na pytanie
o potrzebe tworzenia i istnienia nowych
miejsc, to jakag powinny miec forme, abySmy
wszyscy chcieli w nich bywac?

Teoria Oldenburga o trzecich miejscach to
przypomnienie, ze zycie spoleczne to nie tyl-
ko praca i dom. To przestrzenie migdzy tymi
dwoma biegunami — miejsca, ktére daja nam
oddech, mozliwos¢ interakcji i budowania
wiezi. Bez trzecich miejsc nasze spoleczen-
stwa tracg na dynamice, a my — jako jednostki
— stajemy si¢ coraz bardziej samotni w ttumie.

Dla mnie, czlowieka z Centrum Aktywnosci
Lokalnych, MALI, swietlic wiejskich itd., to
oczywiste. To, co jest dla mnie, jest inspiru-

I fot. Pexels.com

jace u Oldenburga, to to, ze trzecie miejsca
nie musza by¢ wcale tworzone przez system
pomocy spolecznej i inne instytucje panstwa,
a nawet NGO. Podpalilem si¢ do mysli, ze
moga one miec charakter prywatnych biz-
nesoéw czy zupelnie nieformalnych inicjatyw
obywatelskich.

Zamarzyla mi sie¢ polska KOALICJA TRZE-
CICH MIE]JSC, ktora bedzie sig starala nasycic
nasze spolecznosci miejscami SPOTKANIA.
I jesli istnieje najglebszy sens trojsektorowe;j
wspolpracy, to ta idea, az si¢ o nig prosi na
kazdym poziomie.

Jacek Gralczyk

Z wyksztalcenia nauczyciel i urzednik. Przez wiele lat mocno zwigzany
z animacj kulturalng w Belchatowie. Redaktor i autor kilkudziesigciu
wydawnictw, artykulow i opracowan o tematyce zwigzanej z animacja
spoleczna. Na state zwigzany ze stowarzyszeniem Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL.

pomostmagazyn.org

31



32

POMOST

Kultura musi oswajac
zmiany zachodzace w swiecie

O kulturze w Stupsku, budowaniu spotecznosci wokot niej oraz in-
kluzywnosci, rozmawiamy z Jolantg Krawczykiewicz i Katarzyng Sy-
gitowicz-Sierostawskg ze Stupskiego Osrodka Kultury.

KLARA MIRECKA: Czy mozecie opowie-
dziec, jaka role — wedfug Was - odgrywa
kultura w takim miescie jak Stupsk? Co ja
wyroznia na tle wiekszych osrodkow?

JOLANTA KRAWCZYKIEWICZ: Nie wiem,
czy w duzych osrodkach, takich jak Warszawa,
Gdansk, Krakéw itp. ludzie dzialajacy w kulturze
potrafia wymienic¢ wszystkich innych dziatajacych
w ich miescie i czy podejmuja ze soba wspolprace.
W Stupsku niemal kazdy z nas dokona oznaczenia
miejsc kultury na planie miasta, przypisze do tego
ludzi i bedzie podejmowat proby wspolpracy. Zas
jesli chodzi o role kultury, to jej ztozonosc jest wie-
lowarstwowa. Kultura jest przestrzenia do integra-
¢ji nowoczesnosci i tradycji (np. dawna ceramika
stupska, ktéra odnalezli muzealnicy w rzece, spo-
wodowala powstanie Pracowni Ceramicznej SOK),
do integracji miedzypokoleniowej, miedzykultu-
rowej i moze nawet do integracji rodzinnej. Kul-
tura buduje madrzejsza spotecznosé, pobudza do
otwartosci i podnosi jako$¢ zycia. Jest narzedziem
do terapii, do rewitalizacji, do animacji, katalizato-
rem zmian i tak naprawde ,sky’s the limit”.

Jak buduje sie spotecznosc wokot insty-
tucji kultury w Waszym miescie?
Co dziata, a co bywa trudne?

KATARZYNA SYGITOWICZ-SIEROSLAWSKA:
Dziala na pewno wypracowanie obrazu instytucji
otwartej, reagujacej na potrzeby i inicjatywy sto-
warzyszen, osob niezrzeszonych czy grup niefor-
malnych. Budowanie to zawsze jest proces. Na spo-
tecznos¢ SOK-u trzeba spojrzec¢ z réznych stron,
po pierwsze to pracownicy, ktérzy skupiaja wokot
wlasnych dzialan wolontariuszy, artystow i przy-
jaciol. Druga grupa to osoby wokot artystycznych
pracowni tematycznych, w tym uczestnicy zajec,
ich bliscy i znajomi. A trzecia, szczeg6lna grupa
przychodzaca z wlasnymi inicjatywami, w tym
-S0OK, po godzinach”, czyli nieformalne spotka-
nia pasjonatéw w ,trzecim miejscu’, ktérym stala
sie nasza instytucja. Zawsze trudne jest budowanie
wiezi, ale dzieki uwaznosci na potrzeby odbior-
cow przy jednoczesnym tworzeniu warunkéw do
wzmacniania poczucia wspotwlasnosci i wspoétod-
powiedzialnosci za dzialania staje si¢ to mozliwe.
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Czy zauwazacie, ze mieszkancy Stupska
utozsamiajg sie z SOK-iem, z jego dziata-
niami jako ,swoim miejscem”?

JOLANTA: Spotecznosé¢ skupiona wokét osrodka
to niemal 1000 uczestnikoéw zajec stalych, 50 pra-
cownikéw, wolontariusze, tworcy i odbiorcy kul-
tury, animatorzy, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne. Gros z nich nie tylko tworzy SOK, ale
ma wplyw na wibracje naszego miasta. Przykla-
dem moze by¢ grupa Klub ,, Tango en la Rotonda”,
stworzony 5 lat temu przez Anne Pietruszewska,
dla ktérej tango stalo sie dominantg i ktéra mia-
la kompetencje i charyzme, by zgromadzi¢ wokét
siebie ludzi przyjmujacych od niej tangowe nauki.
Dzis spotecznosc shupskich tangueros organizuje
milongi, happeningi w przestrzeni miasta, noce
tanga w ratuszu i buduje sie¢ z polskimi tangu-
eros. A te piec lat temu znalezliSmy po prostu nic
porozumienia i odrobinge przestrzeni. Przyktady
mozemy mnozy¢, ale chce sie podzieli¢ jeszcze
jednym. Réwniez 5 lat temu (paradoksalnie do-
ciera do mnie, ze pandemia stala sie wyzwalaczem
ciekawych inicjatyw) przystapiliSmy do organiza-
¢ji Operacji Czysta Rzeka i od tamtej pory co roku
gromadzimy wolontariuszy gotowych bra¢ sprawy
w swoje rece i sprzataC brzegi Stupi. Pieknie tez
rezonuja mieszkancy w zbiérkach crowdfundin-
gowych realizowanych przez nas na réznych plat-
formach. Jest to swoisty sprawdzian poparcia dla
naszych dziatan.

Jakie formy wspotpracy z lokalnymi
grupami czy tworcami sa dla Was najcen-
niejsze?

JOLANTA: Sie¢ powigzan w SOK-u wyglada bar-
dzo imponujaco. Podejmujemy wspolprace z nie-
mal trzydziestoma organizacjami pozarzadowymi,
co dziala jak inkubator inicjatyw. Ze sprawozdania
za rok 2024 wynika, ze zorganizowaliSmy 383 wy-
darzenia. Samym nam trudno w to uwierzyé. Na
pewno ewenementem w skali kraju jest festiwal
3 Teatry, gdy kazdorazowo w marcu organizujemy
wspolnie z instytucjami artystycznymi Nowym
Teatrem im. Witkacego w Stupsku i Teatrem Lalki
Tecza festiwal, ktory jest swoistym przegladem se-
zonowych spektakli, okazja do spotkan do celebra-
cji Swieta, wreczenia nagrod itp.

Czy s projekty lub wydarzenia, ktore
szczegolnie poruszyty lokalng spotecz-

ROWNOWAGA SPOtECZNA

nosc¢? Takie, ktore ,zatrzymaty” badz
“poruszyty” miasto?

KATARZYNA: Zdecydowanie to SALWA — Stup-
ska Akcja Lokalnego Wystrzalu Artystycznego,
w tym roku odbyla si¢ 9. edycja.

A zaczelo sie od studentéw Uniwersytetu Gdan-
skiego i ich pomystu na ,poruszenie” miasta. Mlo-
dzi ludzie zglosili si¢ do SOK-u z inicjatywa zor-
ganizowania festiwalu o charakterze jarmarcznego
karnawalu artystycznego, ich ideg bylo pokazanie
w jednym miejscu, jednego dnia jak najwiekszej
ilosci dzialan kulturalnych. Od 2015 roku, w jeden
dzien miasto ,wybucha Salwg”. Program realizo-
wany jest w trzech strefach: Zasobow, Akcji i Re-
akcji a dzialania rozciagaja sie od Parku Pianistyki
Polskiej do Bialego Spichlerza. Warsztaty, koncerty
i zespoly taneczne na czterech scenach, animagje,
stoiska informacyjne instytucji i stowarzyszen,
strefa edukacyjno-profilaktyczna, kiermasz reko-
dziela oraz festiwal foodtruckéw. Fenomenem fe-
stiwalu jest polaczenie we wspolnych dzialaniach
wielu miejskich instytucji. Szacunkowo w czasie
festiwalu spotyka sie okoto 10 000 os6b. Wydzial
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego dwa
lata temu wybrat SALWE jako fenomen do zbada-
nia na zywo i opisania, jako najciekawszy ze stup-
skich festiwali.

Czy instytucje kultury moga by¢ dzis
przestrzeniq nie tylko dla sztuki, ale tez
dia lokalnej rozmowy, integracji, zmiany
spofecznej?

KATARZYNA: Moga, musza, powinny — bez zna-
czenia jak to nazwiemy, powinniSmy jako dom
kultury uwzglednia¢ konieczno$¢ oswajania zmian
zachodzacych w $wiecie. Reagowalismy blyska-
wicznie na zmiany czasu pandemii i na wybuch
wojny w Ukrainie. Widzimy, jak wazne w podejmo-
wanych dzialaniach s3 elementy wigziotwércze,
tworzenie relacji, aktywizacja ré6znych srodowisk.
Dostajemy w zamian zaufanie, zaangazowanie,
wsparcie i poczucie sprawczosci.

Jak reagujecie na potrzeby roznych grup
spotecznych? Czy kultura w Stupsku
moze by¢ inkluzywna?

KATARZYNA: Nie wystarczy napisa¢ na stronie
sprzyjazna placowka wspierajaca oddolne akcje”.

>
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Tu pojawia sie termin ,partycypacja’, a zatem zna-
lezienie narzedzi dla diagnozy potrzeb, ale tez
sposobow na oddanie projektowania oferty w rece
odbiorcéw. Studio Inicjatyw, czyli konkurs na ini-
cjatywy mieszkancow realizowane przy wsparciu
zasobow SOK czy w ramach ,Domy Kultury +” pro-
jekt pod hastem ,,zréb, co wymarzysz”, daja mozli-
wosC wlaczenia do naszego programu propozycji
oddolnych. Najcenniejsza jest sytuacja, gdy ktoras
z inicjatyw pozostaje po zakonczeniu projektu jak
np. ,Szkice plenerowe” warsztaty dla plastykow,
zaczely sie jako inicjatywa oddolna i przemienily
w cykliczne spotkania. Podczas ubiegtorocznej
prowadzonej przez SOK diagnozy potrzeb, zi-
dentyfikowano potrzeby kulturalne wsréd oséb
uchodzczych. Nawigzanie tych kontaktow zaowo-
cowalo zorganizowaniem np. koncertu z okazji
Miedzynarodowego Dnia Migrantéw ,,Muzyka bez
granic”.

Ktory moment w pracy kulturalnej najbar-
dziej Was poruszyt lub zostat z Wami na
diuzej?

KATARZYNA: Chyba mam szczescie, bo jest wie-
le takich momentéw, to pewnie z powodu ilosci
przepracowanych lat. Zawsze wzruszaja mnie spo-
tkania po latach, gdy ktos moéwi, jak wiele znaczy-
to w ich p6zniejszym zyciu i jak wiele mogl/mo-
gla wzia¢ dla siebie z doswiadczenia aktywnosci
w réoznych dzialaniach kulturalnych. Wtedy jest
pewnosé, ze mozliwo$¢ wspierania rozwoju czlo-
wieka przez udzial w zajeciach edukacji kulturalnej
to nie jest frazes. I na pewno wspaniale jest, kiedy
nasi (instruktoréw) wychowankowie wracaja jako
pracownicy albo wspolpracownicy do SOK. Agata
miala siedem lat jak przyszta do grupy teatralnej,
dzisiaj razem pracujemy, a ona prowadzi znakomi-
ta grupe , Teatr Osobliwy” i takich przykladow jest
wiecej.

Czego Wam brakuje, a co Was napedza
do dziatania w lokalnym kontekscie?

KATARZYNA: Czego brakuje? Pieniedzy. Ta
kolderka jest od zawsze za krétka. Pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych spowodowalo zatrudnie-
nie pracownikéw specjalizujacych sie w pisaniu
~projektow”, z jednej strony jest naprawde duzo
miejsc, gdzie dobre pomysty moga znalez¢ wspar-
cie, z drugiej planowanie programu jest trudne, bo
ciagle - ,czekamy na wyniki”. Ale wazniejsze jest
to, co napedza: pelna sala na koncercie, spektaklu
albo spotkaniu, po kilku godzinach od oglosze-
nia — brak miejsc na warsztaty i oczywiscie ludzie,
ktérzy méwia nam z usmiechem dzien dobry na
ulicy czy w sklepie, a kojarzymy ich wlasnie jako

uczestnikow zajec, czy publicznosé. Mnie napedza
tez motywacja wewnetrzna, ta praca taczy moje za-
interesowania i pasje. Lubie te robote.

Gdybyscie miaty zaprosi¢c kogos z ze-
wnatrz do Stupska — co byscie pokazaty,
zeby poczut ducha tutejszej kultury?

JOLANTA: Dwa lata temu przyjechal do Stup-
ska Mikolaj Trzaska, wybitny muzyk, kompozytor
z Tréjmiasta. Oprowadzilam go sladami dawnej
stupskiej spolecznosci zydowskiej. Powiedzial, ze
takiego Stupska nie znal i ze opowie te historig¢ mu-
zyka. W listopadzie 2024 swiat ustyszal dZzwigki na-
grane w dawnym zydowskim domu przedpogrze-
bowym w Stupsku na ptycie Eternity for a While.
Po cichu licze, ze to nie koniec waznych splotow
okolicznosci zwigzanych z dziedzictwem miejsca.

A gdyby chciec poczuc wszystko, co wazne w stup-
skiej kulturze, to oczywiscie zapraszamy na SAL-
WA Festiwal. Kolejna edycja juz za rok... byleby po-
goda dopisala.

Rozmawiata:
Klara Mirecka

Jolanta Krawczykiewicz

Dyrektorka Stupskiego Osrodka Kultury od 2011. Od 1981 zwigzana
z offowym teatrem Rondo w Stupsku. Pomystodawczyni i komisarz
Stupskiego Festiwalu Monodraméw ,Sam na scenie”, Finalu Turnieju
Teatréw Jednego Aktora Ogodlnopolskiego Konkursu Recytatorskiego
,Sam na scenie”, Ogolnopolskiego Konkursu Interpretacji Dziet
Stanistawa Ignacego Witkiewicza ,Witkacy pod strzechy”. Entuzjastka
dialogu miedzykulturowego — organizatorka Spotkan z Kultura.
Laureatka nagréd w dziedzinie upowszechniania i ochrony débr
kultury, nominowana do Nagrody Polin w 2017.

Katarzyna Sygitowicz-Sierostawska
Instruktorka teatralna, pedagozka, artterapeutka,

animatorka kultury. W pracy skupia si¢ na praktyce i dzialaniu. Za
swoja dzialalnos¢ w kolejnych latach otrzymywata nagrody wiadz
lokalnych, wojewoédzkich oraz MKiDN. Odznaczona brazowym
medalem ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”. Obecnie pelni funkcje
zastepcy Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury.
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Znamy sie
— czyli NGO

W znienawidzonej przez polska szkole po-
wiesci ,Nad Niemnem” Eliza Orzeszkowa
tworzy obraz, ktorego dzisiaj kompletnie nie
rozumiemy. Tak, chodzi o te opisy przyrody,
,wielostronicowe nudy”. Ot6z bohaterka lek-
tury, Justyna Orzelska, juz na samym poczat-
ku ksigzki idzie droga z wielkim bukietem
w rekach. W nareczu znajduja sie: ,bujne li-
liowe dzwonki lesne, gwozdziki, pachnace
smolki, liScie mlodych paproci, mtodziutkimi
szyszkami okryte galazki sosniny”. Jakiez to
bogactwo fajnej zieleniny, mysli sobie zielar-
ka we mnie, jak to musi pachniec i wygladac
(autorka w dalszym opisie podejmuje probe
pokazania, jak). Wszystko by bylo swietnie,
gdyby nawet mnie, niezbyt juz poczatkujace;j
miltosniczce natury, nie wpadlo od razu do
glowy to kluczowe pytanie: “No ale jak, do ja-
snej pietruszki, wyglada smotka?”

Podczas lektury Orzeszkowej jest wiecej ta-
kich pytan. Fragment wczesniej pisarka tez
nie bierze jencéw: ,Z obu stron kazdej dro-
gi szerokim pasem bielaly bujne rumianki
[uf, rumianek znam] i wyzsze od nich kwia-
ty marchewnika, staly sie w trawach fioletowe
rohule, z6itymi gwiazdkami Swiecity brodaw-
niki i kurze §lepoty, liliowe skabiozy polne
wylewaly ze swych stulistnych koron miodo-
we wonie, chwialy si¢ cale lasy slabej i deli-
katnej mietlicy”. No i tutaj wlasnie nastepuje
Oow przyrodniczy uczniowski (i nauczycielski

Elzbieta Barszczewska jake Justy
w ekranizacjigNad Nlemnem R39 roku

-h_‘\kn"" r

smofka

takze) pat — z kart powiesci wylewa si¢ miks
gatunkow dzis niepospolitych, mato znanych,
czasem niezrozumiale zapisanych w lokalnej
gwarze. Absolutnie nieidentyfikowanych dzi-
siaj w ludzkich umystach z zadng z roslin —
i oto jest prawdziwy problem z czytaniem li-
teratury dziewietnastowiecznej i kazdej inne;.
Ludzie po prostu nie wiedza, jak te kwiaty
i trawy wygladaja. Dawno nie byli na lace na
Grodzienszczyznie, ale i na tej obok domu tez
nie, bo od wielu sezon6éw dziala tam skutecz-
nie dowolny deweloper. Jak wigc maja czytac
takie ksiazki ze zrozumieniem, gdy juz odcie-
li sie od tego, co powinno by¢ bardzo bliskie?

Problem jest gltebszy, niz nam si¢ wydaje, bo
nie dotyczy jedynie czytelnictwa, Orzeszko-
wej 1 jej kumpelek i kumpli pozytywistow,
ale jest po prostu kwestig cywilizacyjng. Jak
w ogole wiedzie€ cos o ziemi i przejmowac sie
kryzysem klimatycznym na planecie, jesli nie
ma sie podstawowej praktycznej (to podkre-
slam!) wiedzy.

Na spacerach ziotlowo-literackich, ktore dos¢
czesto prowadze na zasadzie: popatrzmy, co
tam zielonego pod stopami, to i utwor sie na
to znajdzie — sluze wiedza w ograniczonym

zakresie.
>
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Bardziej dzialam z pasji niz z wyksztalcenia.
Nie studiowatam biologii, moja kompetencja
jest opowiadanie o roslinach w kulturze i na
tym si¢ skupiam. Jednak wedrujace ze mna
osoby bywa, ze naprawde nie wiedza zupel-
nie nic, w ogole nie znaja nazw ani wiasciwo-
Sci roslin. Czasem mysle (ego pracuje), ze nie
ma na przyklad nic bardziej oczywistego niz
podagrycznik — zmora ogrodéw i przysmak
w dzikiej kuchni. Jednak nawet ten nielubiany
wizytant obszaréw zasiedlanych przez czlo-
wieka pozostaje dla wigkszosci os6b anoni-
mowy, a co dopiero owa nasza tytulowa smot-
ka. Jak normalnie ma dzialac¢ w takiej sytuacji
ochrona przyrody, jak o nig zadbad, kiedy sie
j€j nie rozumie?

I w tym momencie wjezdza, cala na zielono,
misja naszych NGO-sow.

Ale zanim dorzuce tu pomysty na to, jak rato-
wac sytuacje, opowiem, co wymyslono z lek-
turami. W ogoélnodostepnym serwisie inter-
netowym wolnelektury.pl problem niewiedzy
botanicznej czytelnikéw i czytelniczek roz-
wigzano przed dodanie przypisow do tekstu
Orzeszkowej. Przy nazwie rosliny (smoétka) po
kliknieciu pojawia si¢ krotkie tlumaczenie:
»niski kwiat z rodziny roslin gozdzikowatych
koloru czerwonego, purpurowego, bordowe-
go i karminowego. [przypis edytorski]”. Cza-
sem zamiast przypisu wyrosnie fotografia lub
ilustracja, ktéra réwniez mozna sobie otwo-
rzy¢ i obejrze¢. To nie rozwiazuje klopotu
z rozumieniem, ale cho¢ troche przybli-
za, czego szukad, jak to ma wygladaé. Tych
przypis6w nie wrzucit raczej nikt z przygo-
towaniem kierunkowym ani z mozliwoscia
opowiesci 1 umiejscowienia smotki w jakims
kontekscie. Wigc moim zdaniem, problem
rozwiazuje tylko poszukanie jej w okolicy, na
nizu, wraz z odpowiednim edukatorem lub
edukatorka. Kims, kto pokaze, wyjasni, na ja-
kim terenie roslina wystepuje, kiedy kwitnie,
jakie ma wymaganiai co si¢ z nig robito w me-
dycynie ludowej. Dobra ciekawostka na ten
temat zawsze w cenie! Jesli umiemy, musimy
nieco potlumaczy¢ 6w roslinny §wiat innym,
tak, by rézne pokolenia znalazly swoj jezyk
opowiesci o nich i si¢ z zielonym zaprzyjaz-
nily. Chec¢ juz maja, bo przeciez korzystaja
z proponowanych aktywnosci. Rosliny - zna-
jomi, rosliny - przyjaciétki — tak o nich méwi-
my, gdy potraﬁmy je nazwac. Nazwane trud-
niej zniszczyc, podeptac, wyrwac czy wyciac,
trudniej nie widzied, trudniej zignorowac.

To zadanie dlugoterminowe, wymaga plano-
wania i nakladu pracy. Ale stawka jest nie tyl-

ko znajomos¢ pozytywistycznych idei (cho¢
podejscie Elizy Orzeszkowej przydaje sie
i we wspolczesnych czasach), ale przetrwanie
w dobrej kondycji ludzi i calej planety. Im
wiecej nauczymy, tym wigksze jest prawdo-
podobienstwo dobrego zakonczenia. Dlate-
go potrzeba warsztatow, wycieczek, space-
roéw zielarskich i przyrodniczych, potrzeba
dzielenia sie¢ wiedza z dziec¢mi, mlodzieza
i dorostymi. Konieczne jest pisanie artykutow
ipowiesci, podpatrywanie okazéw w lasach, na
tagkach i nad stawami, w miescie — w parkach
i na trawnikach - oraz poza nim. Fotografo-
wanie i wrzucanie zdje¢ na media spoteczno-
Sciowe. Podpisywanie i rozpowszechnianie
petycji. Sktadanie wnioskéw, tworzenie gran-
tow. A nade wszystko istotne bedzie robienie
tego razem, zeby wartos¢ bycia we wspolnocie
przenosila sie z dzialan do serc (idee Adama
Mickiewicza tez si¢ przydadza w tej walce, bo
i dla romantykéw natura byta bardzo wazna).

No iwracajac do smoiki - ,nasza” (juz jest swo-
ja, bo sporo o niej podczas czytania si¢ do-
wiedzieliSmy) roslina (,porzadnie” nazywana
Viscaria vulgaris) jest wedlug Zrédet catkiem
niezle przez botanikéw przebadana. Zajmuje
suche 1gki, murawy, przydroza, wrzosowiska,
skaliste zbocza wzgoérz, skarpy przy trasach
kolejowych, stowem: nieuzytki (nie lubie tego
terminu, ale o tym co jest uzyteczne dla czto-
wieka, a co nie, powinien by¢ osobny felie-
ton). Nie znajduje sie pod ochrona. Klei sieg,
awlasciwie kleja sie jej todygi — stad jej nazwa,
od lacinskiego Viscum czyli ,lep”, podobno
dobrze z tego powodu ,zalepiala” kiedys rany.
Mamy nowg kolezanke. Jesli kiedys znajdzie-
cie smotke, to juz bedziecie wiedzieé, ze to
ona.

I widzicie teraz, dlaczego taki model dziata.
Tekst ,Nad Niemnem” Elizy Orzeszkowej z:

wolnelektury.pl/katalog/lektura/nad-niemnem-
-tom-pierwszy (dostep 18.05.2025r.)

Barbara Piorkowska

Pisarka, poetka, animatorka kultury i popularyzatorka tematéw
przyrodniczych. Prowadzi w Gdansku spacery przyrodniczo-literackie,
moderuje zielone spotkania z ksigzkami o naturze, a takze profil na FB
Dzika Litera.
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Marta Szadowiak:

MARTA KORGA-BISTRAM: Na ile instytucje
kultury — i szerzej: instytucje publiczne -
maja dzis realne poczucie sprawczosci

w kontekscie dziatan prosrodowisko-
wych? Czy nie czuja sie czasem ograni-
czane przez obowigzujace regulacje, czy
tez ogolng niesprawnosc¢ systemu?

MARTA SZADOWIAK: Dla mnie instytucje
kultury, tak jak inne instytucje publiczne,
maj3 misje wpisang w dzialanie. To nie tylko
realizacja celow statutowych, ale takze edu-
kacja. Nasza wielka silg jako sektora publicz-
nego jest fakt, ze mamy mandat spoleczny.
Tym samym kreowanie trendéw czy inno-
wacje spoleczne w kulturze, nawet w mikro
skali, powinny by¢ w naszym DNA. W bizne-
sie dzialania prosrodowiskowe wymagane s3
regulacjami prawnymi — np. raporty ESG,
w sektorze publicznym — jeszcze nie, ale to
tylko kwestia czasu. Co nie oznacza, ze bez
wymogow prawnych nie mozemy dziatac.
Wrecz przeciwnie!

Nawet przy najlepszych intencjach - czy

nie istnieje ryzyko, ze podejmowane dzia-
fania na rzecz zielonej transformacji po-

zostang jednak fasadowe? Jakie sq realne
mozliwosci wptfywu instytucji kultury

i jak ocenia Pani potencjat ich oddziaty-

wania?

W ramach Koalicji Letnich Festiwali Literac-
kich, ktora zatozylam w 2019 roku, wypraco-
walisSmy deklaracje ekologiczna. Oznaczalo to
dla nas przede wszystkim konkretne dzialania
w nastepujacych obszarach:

* program — podnoszenie kwestii ekolo-
gicznych w programach kolejnych edycji;

* transport — zalozyliSmy ograniczanie
wszelkimi mozliwymi sposobami wyko-
rzystania takich srodkéw podrézowania,
ktore zostawiaja najwiekszy slad srodowi-
skowy;

* konsumpcja i odpady — rezygnacja

ROWNOWAGA SPOtECZNA

,Chcemy pokazywac tematy srodowiskowe
i animowac do wspotuczestnictwa,
a tym samym edukowac”

z materialéw jednorazowych, ogranicze-
nie materialow drukowanych, obligatoryj-
na segregacja odpadéw czy ograniczenie
marnowania zywnosci w strefach gastro-
nomicznych;

» skala — rozwoj wydarzen w harmonii ze
specyfika miejsc, w ktorych sie one odby-
waja;

To byty i s3 realne dzialania. Oddolne, bo wi-
dzimy nasza role i odpowiedzialnos¢ w budo-
waniu §wiadomosci ekologicznej wsréd pu-
blicznosci naszych wydarzen.

Podobne cele przyswiecaly nam, gdy z Bart-
kiem Riefem, rozpoczelam tworzenie sieci
Zielonych Instytucji Tréjmiasta i Pomorza.
Obecnie, w gronie ponad 20 organizagji,
spotykamy si¢ co miesiagc, wymieniamy do-
swiadczeniami, ale takze realizujemy dziala-
nia proekologiczne czy szerzej — z zakresu
zrownowazonego rozwoju. Takie aktywnosci
realizowane s3 i beda rozwijane w Nadbal-
tyckim Centrum Kultury w Gdansku, na po-
ziomie zarowno lokalnym, regionalnym jak
i miedzynarodowym.

Czy, z perspektywy instytucji, mozliwy
jest efekt "lawiny" — czyli wptyw na
szerszg zmiane swiadomosci spotecznej,
rowniez poza tradycyjnym gronem od-
biorcow kultury?

Oczywiscie! Jesli bedziemy o katastrofie eko-
logicznej moéwicé gtosno, bedzie ona obecna
w instytucjach kultury nie tylko w zaloze-
niach, ale realnych dzialaniach — to sukce-
sywnie jesteSmy w stanie nie tylko budowac
sojusze 1 wspolprace na rzecz zmiany, ale
przede wszystkim edukowac siebie — pra-
cownikéw 1 pracowniczki sektora, naszych
gosci i goscinie, a takze publicznos¢.

>
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Jaka wizje "zielonego NCK" ma Pani po
objeciu stanowiska dyrektorki? Jakie sg
Pani priorytety w tym zakresie na najbliz-
sze lata, majac na uwadze realne poczu-
cie sprawczosci i potencjat oddziatywa-
nia instytucji kultury?

To nie tylko zielony NCK, ale takze zréwno-
wazony. Chcemy dazy¢ do zeroemisyjnosci.
Zréwnowazony rozwoj oparty na lokalnych
zasobach czy ochronie dziedzictwa kulturo-
wego. W tym sezonie letnim stawiamy pierw-
sze kroki na zewnatrz obu siedzib — Ratusza
Staromiejskiego i Centrum $w. Jana. Otworzy-
liSmy od poczatku maja strefy wytchnieniowe
na terenach zielonych. Nasz cel jest prosty:
tworzymy miejsca, w ktoérych sami pragneli-
bysmy spedzac¢ czas. Przestrzenie wytchnie-
nia, oazy spokoju, idealne do spotkan z przy-
jaciolmi, formalnych rozméw, poszerzania
wiedzy i uczestniczenia w wydarzeniach kul-
turalnych. Otwarte dla kazdego: mieszkan-
cow/mieszkanek Gdanska (tych od pokolen
i tych nowych), turystow/turystek, studen-
tow/studentek Uniwersytetu Gdanskiego,
a takze dla naszych pracownikéw/pracowni-
czek i partneréow. To dlugofalowy proces, do
ktorego zaprosiliSmy zarowno studentki i stu-
dentéw Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku,
Politechniki Gdanskiej, Uniwersytetu Gdan-
skiego, ale takze specjalistki Kamile Chomicz
i Blanke Byrwe, z ktorymi tworzyliSmy m.in.
domki dla owadow.

W jakim stopniu dziatania NCK wynika-
ja z odgornych regulacji (np. miejskich,
unijnych), a w jakim z wewnetrznych
przekonan, obserwacji i refleksji zespotu?
Jak NCK nawiguje w ztozonosci wyboru
skutecznych rozwiazan, unikajac pozor-
nych dziatan?

Dokumenty strategiczne takie jak Regionalny
Program Strategiczny Wojewédztwa Pomor-
skiego w zakresie edukacji i kapitalu spotecz-
nego, Strategia Rozwoju Miasta Gdansk 2030
Plus, Strategia Rozwoju Metropolii 2030,
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2030 czy Agenda 2030 i Cele Zréwnowazo-
nego Rozwoju jasno wskazuja wytyczne do
rozwoju instytugcji kultury. NCK ma by¢ insty-
tucja inkluzywna, wlaczajaca interesariuszy
do aktywnego wspoldzialania i wspottworze-
nia programu dzialan, wpisujac sie tym sa-
mym w rozwdj spoleczenstwa obywatelskie-
go, a jednoczesnie bedaca trzecim miejscem

— przestrzenia bezpiecznego i swobodnego
spedzania wolnego czasu; sieciujaca i transfe-
rujaca wiedze i doswiadczenie miedzysekto-
rowo (freelancerzy/kultura/edukacja/nauka/
nowe technologie/biznes/NGO/polityki kul-
turalne); odporna na zmiany, a jednoczesnie
projektujaca trendy; dla ktérej podstawa roz-
woju s3 cele zrownowazonego rozwoju, pro-
wadzace do neutralizowania negatywnych
skutkow katastrofy klimatyczne;.

I w tym kierunku podazamy, pracujac w ze-
spolach projektowych i wypracowujac najlep-
sze na ten moment rozwigzania.

Jakie konkretne "zielone" rozwigzania
planuje Pani wdrozy¢ w NCK w roznych
obszarach jego dziatalnosci (np. zarza-
dzanie budynkami, organizacja wydarzen,
komunikacja), aby realnie minimalizowac¢
jego slad srodowiskowy?

Zabytkowe obiekty maja wiele ograniczen.
JesteSmy po wstepnych rozmowach z woje-
wodzkim konserwatorem zabytkéw, aby mieé
perspektywe co i jak mozemy modernizo-
wac w tkance infrastrukturalnej. Przed nami
redefinicja organizacji wydarzen. Chcemy
wjeszcze wigkszym stopniu zwraca¢ uwage na
wybor srodkéw transportu, liczy¢ §lad srodo-
wiskowy nie tylko nas jako organizatorow, ale
takze oso6b uczestniczacych w wydarzeniach.
Jestesmy takze w procesie transformacji ko-
munikacji elektronicznej — zrezygnowali-
Smy ze streamingow, analizujemy energo-
chtonnos¢ strony www i archiwizacji danych
w chmurze, aby korzystac¢ z “zielonych” roz-
wigzan technologicznych.

Jak dotrzec¢ do osob, ktore na co dzien
nie korzystajaq z oferty instytucji kultury
i moga miec poczucie, ze tematy kli-
matyczne ich nie dotycza? Czy NCK ma
jakies konkretne pomysty na zaangazo-
wanie tej grupy w dziatania prosrodowi-
skowe?

Uczestniczymy w réznych aktywnosciach
nie tylko w naszych siedzibach, np. podczas
Pikniku Fahrenheita organizowaliSmy za-
jecia wytchnieniowe i spacery — kapiele le-
$ne. Mamy opracowane i udostepnione dla
publicznosci “Narzedziowniki” do uwaznego
przygladania si¢ otoczeniu i Swiadomego ko-
rzystania z przestrzeni otaczajacych Tréjmia-
sto: np. plazy, lasu.
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Jesli bedziemy o katastrofie ekologiczne) mowic
VY  glosno, bgdzie ona obecna w instytucjach kultury
nie tylko w zatozeniach, ale realnych dziataniach
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To aktywnosci dla bardzo szerokiego grona
odbiorcéw, niekoniecznie zainteresowanych
wprost kultura i sztuka. Aktywnosci te 13czg sie
z naszymi dzialaniami programowymi, ktore
realizujemy w obu siedzibach. I tak chcemy
pokazywac tematy sSrodowiskowe i animowac
do wspoluczestnictwa, a tym samym eduko-
wac. Liczymy, Ze ta strategia przyniesie wy-
mierne efekty w przyszlosci.

Coraz czesciej instytucje kultury podej-
mujq temat wellbeing i troski o dobrostan.
Jak pogodzi¢ te dziatania z realiami pracy
w kulturze, ktére bywa intensywna i ob-
ciqzajaca dla zespofow NCK? Czy widzi
Pani przestrzen na autentycznosc i trwafa
zmiane w tym obszarze, rowniez w kon-
tekscie wdrazania zielonych rozwigzan?

Zdrowie psychiczne w sektorze kultury, za-
réwno animatorow/animatorek, managerow/
managerek jak i publicznosci, uczestnikow/
uczestniczek wydarzen jest obecnie nume-
rem jeden tematéw poruszanych na kazdym
poziomie debat srodowiskowych. My takze
widzimy ten problem i podejmujemy dzia-
lania w tym zakresie. Nie tylko infrastruktu-
ralnie - modernizujac miejsca pracy, uczest-
niczac w szkoleniach i warsztatach, ale takze
biorac udziat w projektach ogélnopolskich
czy miedzynarodowych. JesteSmy m.in. part-
nerem projektu “Kultura i zdrowie 2025” - ini-
cjatywy realizowanej w ramach europejskiej
platformy CultureAndHealth majacej na celu
wspieranie 0s6b artystycznych dziatajacych
w Polsce na styku sztuki, zdrowia, edukacji
i sektora spotecznego.

Jak ocenia Pani potencjat NCK do stania
sie liderem w zakresie zrownowazonego
rozwoju wsrod instytucji kultury w regio-
nie? Jakie kroki zamierza Pani podjac, aby
to osiagnac?

JesteSsmy czeScia wspomnianej sieci Zielo-
nych Instytucji Tréjmiasta i Pomorza. Do
tego realizujemy w tym roku projekt ,Li-
der_ka zielonej kultury”. Wysuwamy wnio-
ski z poszczegdlnych dzialan, widzimy, jaka
mamy perspektywe do dzialania, zaczynamy
od drobnych krokéow — segregacja odpadow
to standard. Chcialabym, abysmy dziatali sze-
rzej i wypracowywali wspolnie np. zasady zie-
lonych zakupéw/zaméwien publicznych. Do-
celowo chcialabym, abySmy przeszli proces

standaryzacji i uzyskania certyfikatu “green
key”.

Jaka wizje przyszfosci ma Pani dla "zie-

lonych instytucji" w Polsce? Jaka role w
tej wizji odgrywa Nadbattyckie Centrum
Kultury?

Widze NCK jako kreatywny think tank, insty-
tucje parasolowa dla instytucji regionalnych,
ktora dba o rozwdj aktywnej i Swiadomej
wspolnoty kadr kultury; ktora jednoczesnie
zachowujac dziedzictwo kulturowe, czerpiac
z tradycji pomorskiej i wzmacniajac wie-
zi mieszkancéw z regionem dziala zgodnie
z najnowszymi trendami; ktéra nie obawiajac
sie postepu technologicznego, a odpowiada-
jacnawyzwania cywilizacyjne, zwigeksza swoja
role jako nowoczesnego promotora wartosci
europejskich, a na zmieniajacym si¢ pokole-
niowo rynku pracy jest pracodawca uwzgled-
niajacym zasoby, kompetencje przysziosci
i potrzeby gospodarki. Dzialania NCK beda
promieniowaly na sieci wspotprac lokalnych,
regionalnych i migdzynarodowych, wpisujac
sie w priorytety transformacji Polski i Europy.

Marta Szadowiak

Agentka zmiany, kulturoholiczka, mistrzyni laczenia kropek i ludzi.
Od 1 pazdziernika 2024 roku dyrektorka Nadbaltyckiego Centrum
Kultury w Gdansku. Jest Ambasadorka Zielonej Produkcji Audiowizu-
alnej Krajowej Izby Producentéw Audiowizualnych. W 2023 roku wraz
z Bartkiem Riefem z Europejskiego Centrum Solidarnosci w Gdarsku
zalozyla i prowadzi siec¢ Zielonych Instytucji Trojmiasta i Pomorza.
Wykladowczyni akademicka na Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu
w Gdyni oraz na Uniwersytecie Gdanskim.

Kolekcjonerka wrazen i przezy¢, smakuje swiata podczas podrozy
duzych i matych.

Marta Korga-Bistram

Politolozka, doswiadczona specjalistka ds. komunikagji i PR z 18-letnim
stazem pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem sektora kultury. Od
2007 roku zwigzana z Nadbaltyckim Centrum Kultury, gdzie petnita
szereg funkgji, obecnie piastuje stanowisko Rzeczniczki Prasowe;j.
Prywatnie mama bystrej Poli, z ktérg uwielbia muzykowac i swiadomie

troszczyc si¢ o Srodowisko.
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Folkowisko: kulturalne centrum Polski,
ktore wyrosto na pograniczu

Gorajec to niewielka wie§ w wojewodztwie podkarpackim potozona
kilka kilometrow od granicy z Ukramq Na plerwszy rzut oka to jed-
no z wielu miejsc, ktére wyludnity sie po wojnie i przeobrazeniach
ustrojowych. A jednak to wlasnie tutaj, na peryferiach, od kilkuna-
stu lat rozwija sie jedno z najciekawszych w Polsce centréw kultu-
ry. To zasluga Stowarzyszenia Animacji Kultury Pogranicza Folkowi-
sko — organizacji, ktora laczy tradycje z nowoczesnoscia, a lokalnos¢

Z otwartoscia na Swiat.

OD REMONTU SZKO1Y DO
REWOLUCJI KULTURALNEJ

Historia Stowarzyszenia zaczyna si¢ w 2006
roku, kiedy Marcin Piotrowski, spotecznik
i aktywista, kupuje budynek dawnej szkotly
podstawowej w Gorajcu. Miejsce, przez lata
opuszczone, zaczyna si¢ przeobrazac i tetnic
nowym zyciem — odbywaja si¢ tu pierwsze
warsztaty, spotkania, koncerty. W 2011 roku
grupa przyjaciél organizuje pierwsza edy-
cje Festiwalu Kultury Pogranicza Folkowisko
— oddolnego wydarzenia laczacego muzyke

folkowa, edukacje i dzialania prospoleczne.
Juz rok p6zniej powstaje Stowarzyszenie Ani-
magcji Kultury Pogranicza, ktére w 2013 roku
zostaje formalnie zarejestrowane.

Od tego czasu Gorajec staje sie symbolem
przemiany. Miejscem, w ktéorym kultura lu-
dowa nie jest eksponatem w muzeum, lecz
zywym zrodlem inspiracji, sila napedowa
wspolnoty i1 przestrzenig dla spotkania dru-
giego cztowieka.

>
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Wies jest wspaniatq przestrzeniq dla
kreatywnosci, dialogu 1 realnej zmiany.
Trzeba tylko dac jej szanse

fot. Robert Kryla

MISJA: OZYWIANIE POGRANICZA

Stowarzyszenie powstalo z potrzeby dzialania
na rzecz pogranicza polsko-ukrainskiego -
obszaru naznaczonego trudng historia, ale tez
pelnego potencjatu do wspélpracy, wymiany
1 pojednania. Misja organizacji jest wzmac-
nianie lokalnych spotecznosci poprzez kultu-
re, edukacje i dziatania spolteczne. Szczegodlny
nacisk ktadzie na wies i obszary peryferyjne —
miejsca czesto pomijane w dyskusjach o roz-
woju kultury.

— Zalezalo nam, by przekracza¢ granice — nie
tylko te geograficzne, ale tez mentalne i spo-
leczne. Chcemy budowac wspoélnote, ktéra
opiera sie na wspotdziataniu, szacunku i po-
czuciu zakorzenienia — moéwi Marcin Pio-
trowski, prezes stowarzyszenia.

Od samego pocza,tku swojej dziatalnosci Sto-
warzyszenie poswieca wiele uwagi sytuacji
kobiet mieszkajacych na wsi i ich roli w spo-
lecznosci. Jeden z najbardziej rozpoznawal-
nych projektéow w tym obszarze to ,Kultura
jest Baba” — kampania spoteczna, ktorej ce-
lem byto wydobycie z cienia lokalnych lide-
rek, dzialaczek i tworczyn, a takze walka ze
stereotypami dotyczacymi kobiet na wsi.

Organizacja dziala w formule otwartej wspot-
pracy. Tworzy ja zespoét pasjonatéw, wolon-
tariuszy, artystow, animatoréw i lokalnych
mieszkancow. Wszystkich aczy przekonanie,
ze kultura moze by¢ narzedziem zmiany spo-
lecznej i sposobem na odzyskiwanie tozsa-
mosci — indywidualnej i zbiorowe;j.

FOLKOWISKO:
SWIETO MUZYKI, KULTURY | DIALOGU

Najbardziej rozpoznawalng inicjatywa Stowa-
rzyszenia jest Festiwal Folkowisko — wydarze-
nie, ktoére od 2011 roku przyciaga do Gorajca
setki uczestnikow z Polski i zagranicy. Jego
formula taczy koncerty, warsztaty, spotkania,
wystawy, dzialania spoleczne i ekologiczne.
To nie tylko Swieto muzyki tradycyjnej — to
tygiel idei, wspolnota doswiadczen i laborato-
rium kultury spoteczne;.

— Folkowisko to festiwal, ktory wymyka sie
definicjom. Dla jednych to muzyczne do-
znanie, dla innych przestrzen edukacji, dla
jeszcze innych — rodzaj duchowej wspoélnoty
- moéwi Iwona Pawelec Burczaniuk, koordy-
natorka programu edukacyjnego festiwalu.
— Przede wszystkim to jednak miejsce, gdzie
ludzie moga by¢ razem i uczy¢ si¢ od siebie.

ROWNOWAGA SPOtECZNA

Festiwal oparty jest na pracy kilkudziesieciu
wolontariuszy i od poczatku przyswieca mu
idea zréwnowazonego rozwoju — zaréwno
w sensie ekologicznym, jak i spotecznym. Kie-
runek dzialan zostat dostrzezony takze przez
organizatoréw innych festiwali, co z czasem
zapoczatkowalo Sie¢ Odpowiedzialnych Fe-
stiwali (SOFa), promujacych dzialania prokli-
matyczne i oparte na lokalnych zasobach.

W 2025 roku Festiwal Folkowisko odbedzie si¢
juz po raz pietnasty. To wazny jubileusz i za-
razem moment powrotu do Zroédet — zaro6wno
festiwalowych, jak i kulturowych. Tegoroczna
edycja, zatytulowana Korzenie, skupi si¢ na
tym, co nas l3czy z przesztoscia: z miejscem,
pamieciy, tradycja. Z jednej strony bedzie to
celebracja muzycznego §wieta, z drugiej — re-
fleksja nad zjawiskami wykorzenienia, migra-
¢ji i utraconych wiezi.

EDUKACJA | LOKALNE DZIEDZICTWO

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia nie ogranicza
sie do organizacji festiwalu. Przez caly rok
prowadzi ono liczne projekty edukacyjne,
spoleczne i kulturalne. Jednym z filaréw jest
Gorajecki Uniwersytet Ludowy (GUL) — prze-
strzen pozaformalnej edukacji inspirowana
tradycja uniwersytetow ludowych, ale odpo-
wiadajaca na wspolczesne potrzeby. Odby-
waja sie tu warsztaty rzemieslnicze, spotkania
z ekspertami, zajecia z kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich.

Podstawa dzialan edukacyjnych GULa jest
niematerialne dziedzictwo kulturowe — zywe,
wcigz praktykowane tradycje, takie jak pie-
$ni, rzemiosto czy lokalne obrzedy. To ono
ksztaltuje tozsamos¢ wspolnoty i nadaje sens
wspolczesnym formom edukacji obywatel-
skiej 1 kulturowej. Szczegolne miejsce zajmu-
je tu drzeworyt ptazowski — tradycja graficz-
na, ktora dzigki pracy depozytariuszy, zostata
przywroécona do zycia i uznana za przyktad
dobrej praktyki w ochronie dziedzictwa.

— Wpis do Krajowego Rejestru Dobrych Prak-
tyk to nie tylko uznanie dla tradycji — to kon-
kretne narzedzie wsparcia dla spotecznosci.
Przyklad drzeworytu ptazowskiego pokazuje,
ze dziedzictwo moze by¢ motorem rozwoju,
budowac tozsamos¢ i inspirowac¢ do kolej-
nych dzialan. - mowi Grzegorz Ciecka, regio-
nalista i pasjonat, wiceprezes Stowarzyszenia.

>
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Czlonkowie Stowarzyszenia s3 tez spolecz-
nymi opiekunami cerkwi w Gorajcu — uni-
katowego zabytku drewnianej architektury
sakralnej z XVI wieku. Dzigki ich zaangazo-
waniu cerkiew znéw zaczeta pelni¢ funkcje
kulturotwoércza. Odbywaja sie tu koncerty,
warsztaty 1 wydarzenia upamiegtniajace trud-
ng historie regionu.

WIES JAKO ZRODLO SILY

Stowarzyszenie Folkowisko od lat konse-
kwentnie dziala na rzecz zmiany sposobu,
w jaki postrzegana jest polska wies. Jednym
z najwazniejszych krokow w tym kierunku
byla kampania ,Jestem ze wsi’, ktora w me-
diach spotecznosciowych dotarta do ponad
dwoch milionéw odbiorcow. Akcja ta miata
na celu przywroécenie podmiotowosci miesz-
kancom wsi, pokazanie ich aktywnej roli
w historii i kulturze Polski, a takze przetama-
nie krzywdzacych stereotypow.

— Wies jest wspaniala przestrzenig dla kre-
atywnosci, dialogu i realnej zmiany. Trzeba
tylko dac jej szanse — podkreslaja cztonkowie
zespothu.

SILtA SPOLECZNEGO DZIALANIA

To, co wyrdznia Stowarzyszenie Animacji
Kultury Pogranicza, to konsekwencja i auten-
tycznosé. W swiecie zdominowanym przez
szybkie zmiany, Gorajec oferuje cos inne-
go — doswiadczenie wspolnoty, zanurzenie
g_ przyrodzie, spotkanie z drugim czlowie-
iem.

i
"
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— Nie jesteSmy instytucja kultury z marmu-
rowym gankiem. JesteSmy ludzmi, ktorzy
wierza, ze kultura to cos, co sie robi razem —
mowi Marcin Piotrowski.

W czasach, gdy wies czesto bywa redukowa-
na do roli skansenu lub marginesu, dzialania
Stowarzyszenia pokazuja, ze mozna z niej
stworzyc zywe centrum kultury - pod wa-
runkiem, ze dziala si¢ z pasja, konsekwencja
1w partnerstwie.

Dzis Gorajec nie jest juz tylko punktem na ma-
pie — to symbol dzialania, zmieniania §wiata
na miare swoich mozliwosci i wplywania na
rzeczywisto$¢ daleko poza lokalnoscia. Pozo-
staje jednym z tych miejsc, gdzie naprawde
widag, ze hasto ,mysl globalnie, dzialaj lokal-
nie” to codzienna praktyka.

Ilwona Pawelec Burczaniuk

czlonkini Stowarzyszenia Folkowisko, animatorka kultury, dzialaczka
spoleczna. Od lat zwigzana z inicjatywami wspierajacymi rozwdj
lokalnych wspdlnot i promocje dziedzictwa kulturowego. Koordynuje
Jarmark Cudéw, jedno z kluczowych wydarzen towarzyszacych
Festiwalowi Folkowisko. W swojej dziatalnosci popularyzuje tradycyjne
techniki rekodzielnicze i angazuje sie w budowanie przestrzeni do
miedzypokoleniowej wymiany wiedzy. Obecnie zaangazowana

w tworzenie Gorajeckiego Uniwersytetu Ludowego — miejsca
wspierajacego ideg uczenia si¢ przez cale zycie w duchu otwartosci,

wspo6lnoty i lokalnosci.

Dziat: OPINIE

Bl Kultura a sgsiedztwo w Gdansku

W Gdansku mamy Domy Sasiedzkie. S3 czesto mylone sg z Domami Kul-
tury — bo i tu, i tam mozna p6js¢ na warsztaty, spotkac ludzi, zrobic cos
dla siebie. Ale cho¢ maja podobne cele i tych samych odbiorcow, dzialajg
wedtug troche innych zasad. Swietnie funkcjonuja obok siebie, rownolegle
oferujagc mieszkankom i mieszkanicom dwa razy wiecej mocy:.

NA PIERWSZY RZUT OKA: TO SAMO

Sa lokalne. Otwieraja si¢ na mieszkancow.
Organizuja spotkania, warsztaty, koncerty.
Nic dziwnego, ze Domy i Kluby Sasiedzkie
bywaja mylone z Domami Kultury — zwlasz-
cza wtedy, gdy w programie dominuja zajecia
artystyczne. W Gdansku dziala obecnie 32 ta-
kich miejsc. O ile Kluby Sasiedzkie s3 w na-
zwie jednoznaczne, o tyle Domy Sasiedzkie
wciaz bywaja mylnie utozsamiane z Domami
Kultury. A cho¢ s3 do siebie z pozoru podob-
ne, rézni je bardzo wiele.

Instytucja kontra relacja. Dom Kultury to za-
zwyczaj miejska instytucja. Ma dyrektora, bu-
dzet, plan wydarzen i misje wpisang w ustawe
o dzialalnosci kulturalne;j. Jego zadaniem jest
upowszechnianie kultury, rozwijanie talen-
tow, edukacja przez sztuke. Dziala zgodnie
z harmonogramem, opiera si¢ na instrukto-
rach, edukatorach i animatorach kultury.

Dom Sasiedzki to zupelnie inny model.
W Gdansku s3 one prowadzone przez orga-
nizacje spoteczne, ktore otrzymuja dofinan-
sowywanie od miasta w ramach otwartego
konkursu ofert. I cho¢ zalozenia i rezultaty do
osiaggniecia zapowiadane s3 we wniosku, ich
dzialalnos¢ prowadzona jest z duza autono-
mig. Nie chodzi o to, by proponowac gotowy
program, tylko by tworzy¢ go z mieszkanca-
mi i mieszkankami. To przestrzen, w ktorej
osoby po s3siedzku moga sie spotkac, poroz-
mawiac, co§ wspolnie zorganizowac.

W Domu Kultury s3 uczestnikami — zapisu-
ja sie na zajecia, przychodza na wydarzenia.
W Domu Sasiedzkim moga by¢ partnerami —
wspolorganizowac spotkania, decydowac, co
sie wydarzy, albo po prostu by¢ obecnym To
przestrzen tworzona razem, a nie "dla kogos".

Reasumujac

* Dom Kultury to instytucja publiczna.
Dom Sasiedzki — partnerstwo miasta
1 organizacji spoleczne;j.
* Jeden dziata wedlug planu. Drugi
— wedlug potrzeb.
*  Wjednym jest oferta i scena.
W drugim — kuchenny st6l i otwarte drzwi.
» Zajecia organizowane w Domach i Klubach

Sasiedzkich s3 w znacznej czesci bezplatne.

Nie konkuruja. Uzupelniaja sie. W Gdan-
sku oba modele funkcjonuja réwnolegle
—ito dziala. Bo wspolnota nie buduje sig tylko
przez sztuke ani tylko przez relacje. Potrze-
bujemy i jednego, i drugiego. Mozesz pgjs¢
na wystep chéru do Domu Kultury, a potem
ugotowac zupe z sasiadami w Domu czy Klu-
bie Sasiedzkim. Jedno nie wyklucza drugiego.

To dwa ro6zne sposoby bycia razem.
I cale szczescie, ze oba mamy.

Szkoda tylko, ze laczy je jeszcze jedno: zbyt
male budzety, niedostosowane do rzeczywi-
stych potrzeb. Wciaz za duzo zalezy od pasji
i determinagji tych, ktérzy w tych miejscach
pracuja — choc to wlasnie oni s3 sercem i sen-
sem tych przestrzeni.

pomostmagazyn.org
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ALEKSANDRA GUMINSKA
Koordynatorka Domu Sasiedzkiego "Zakopianka"

Jedna z najwigkszych wartosci Domu Sasiedzkie-
go ,Zakopianka” jest to, ze wspoltworza go lokal-
ne organizacje i grupy nieformalne. Nadaja temu
miejscu rytm codziennosci, dbaja o atmosfere
i integruja sasiadéw. To piekny przykiad oddolne;j
wspolpracy i budowania wspolnoty.

Dom Sgsiedzki i Dom Kultury nie konkuruja -
uzupelniaja si¢. Pierwszy skupia sie na relacjach
i integracji, drugi rozwija pasje i poglebia tresci.
Wspblnie tworza spoéjng przestrzen dla dzialan
spolecznych i kulturalnych.

Mieszkancy chetnie angazuja si¢ w zycie Zakopian-
ki — z ich inicjatywy powstaly m.in. Klub Brydzo-
wy, grupa taneczna ,Nasza Cyganeria” czy warszta-
ty ,Joga twarzy”.

Dzigki wspolpracy z Rada Dzielnicy Siedlce moz-
liwe jest wsparcie finansowe wielu inicjatyw — od
teatrzykow i animacji po warsztaty miedzypokole-
niowe.

Duze znaczenie maja tez lokalne stowarzyszenia
- ,Nasze Siedlce” wspoélorganizuje potancowki dla
seniorow, a Stowarzyszenie Dla Siedlec aktywnie
wspiera organizacje wydarzen.

Bez tego zaangazowania nie udaloby sie stworzyc
tak bogatej i roznorodnej oferty, jaka dzis wyrdznia
Dom Sasiedzki ,Zakopianka”.

AURORA LUBOS

niezalezna artystka zwigzana z gdanska sceng
tanca, innowatorka spoteczna, wspotzatozyciel-
ka Stowarzyszenia Arbuz

I jedna, i druga forma ma swoje mocne strony. To,
co cenne w Domach Sasiedzkich, to pasja prowa-
dzacych. To poczucie, ze to jest nasz dom i wspol-
nie o niego dbamy. Niesamowita jest tez otwartos§c
tych miejsc.

W ostatnim roku, w ramach projektu finansowa-
nego z granté6w kulturalnych Miasta Gdanska, pro-
wadzilam warsztaty ruchowe ,Taniec w pudetku”
w réznych Domach i Klubach Sasiedzkich. Wsze-
dzie, gdzie zaproponowalam taki warsztat, bylam
przyjmowana z otwartymi ramionami. Domy S3-
siedzkie to miejsca pelne Sswiezosci i otwartosci
na nowe. Bez napinania si¢ na efekt, bez presji, ze
co$ trzeba. To troche jak zaproszenie na urodzi-
ny — moze nie wszystko jest idealne, zastawa nie
zjednego kompletu, kazda szklanka inna, moze sie-
dzimy Scisnigci przy stole — ale czujesz sie chciany
1 ugoszczony.

Wydaje mi si¢ tez, ze brak sztywnego programu
i swoboda dzialania pozwalaja na spontanicznosé
i wiekszy entuzjazm uczestnikéw. Oczywiscie, nie-
ktore z tych miejsc moga nie miec takiej infrastruk-
tury jak Domy Kultury, ale to réwniez uruchamia
pewna innowacyjnos¢ i daje pole do improwizacji.

Domy Kultury - dzigki lepszemu finansowaniu,
zapleczu technicznemu i kadrze — maja wigksze
mozliwosci organizowania bardziej skomplikowa-
nych wydarzen. Mysle, ze te dwa rodzaje instytucji
dobrze si¢ uzupelniaja.

Nasz NGO - Stowarzyszenie Arbuz — wspolpraco-
wal na przyklad z Klubem Plama, z Domami Sa-
siedzkimi, bibliotekami. Kazde z tych miejsc jest
inne, kazde ma inne $rodki na swoja dzialalnosc¢.
Ale tak naprawde wszystko zalezy od ludzi, kt6-
rzy dane miejsce tworza i prowadza. Wszystko jest
mozliwe, jesli wchodzisz do przestrzeni, w ktorej
czuc dobrj energie i zaangazowanie — zamiast ru-
tyny i znudzenia.

pomos

MARTA KARALUS

Referat Wspotpracy Lokalnej i Innowacji Spo-
fecznych Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku

W moim odczuciu Domy i Kluby Sasiedzkie oraz
Domy Kultury, a takze na przyklad biblioteki, nie
konkuruja ze sobg, lecz si¢ uzupetniaja. To, co r6z-
ni te miejsca, to cel, jaki sobie wyznaczaja, oraz ich
misja — mimo ze korzystaja z podobnych narzedzi.

W przypadku Domoéw i Kluboéw Sasiedzkich
najistotniejsze jest to, ze s3 wspoltworzone przez
mieszkancow, dzialajac na rzecz lokalnej spolecz-
nosci.

Choc¢ narzedzia i oferta bywaja podobne, wynikaja
z r6znych uwarunkowan. I to jest super! Nie powin-
ny sie ,kanibalizowac”, lecz wspierac i wzmacniac
— a tak sie wlasnie dzieje. Sa dzielnice, w ktérych
dzialaja réznorodne instytucje, realizujac wspolnie
imprezy o charakterze lokalnym, takie jak swieta
dzielnicy czy festyny. To §wietne, ze tkanka miej-
ska utkana jest z tak wielu r6znorodnych miejsc.

Podsumowalabym to tak, ze te organizacje ,pigk-
nie si¢ od siebie r6znia”. Wazne, aby byly, zgodnie
z hastem Domoéw i Klubow Sgsiedzkich, po prostu
dobrym miejscem — takim, do ktérego mieszkan-
cy czuja si¢ zaproszeni i ktére uwazaja za odpo-
wiednie dla siebie.

' Informacje z Wydzialu Rozwoju Spolecznego
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Sie¢ gdanskich Domow i Kluboéw Sasiedzkich
dziata juz ponad 14 lat i stale sie rozwija. Mia-
sto traktuje ten rozwoj jako jedno z wazniej-
szych dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci,
przeznaczajac na ten cel rocznie 4,5 miliona
ztotych. Dodatkowo wspiera rozwoj kadry
przeznaczajac na ten cel: 150 tysiecy ztotych
w otwartym konkursie ofert i kolejne 150 000
ztotych na wspieranie partnerstw o charakte-
rze lokalnym w dzielnicach w oparciu o infra-
strukture Domow i Klubow Sasiedzkich.!

W 2025 roku Miasto Gdansk przeznaczyto 201
milionow ztotych na kulture, co stanowi oko-
to 3,4% catkowitych wydatkéw budzetowych
miasta. Z tej kwoty finansowane sg miejskie
instytucje kultury, takie jak Gdanski Teatr Szek-
spirowski, Filharmonia Battycka, Gdanska Gale-
ria Miejska, Gdanska Biblioteka Publiczna, Gdan-
ski Archipelag Kultury oraz inne placéowki.

Dodatkowo, na wsparcie organizacji pozarza-
dowych dziatajacych w obszarze kultury, mia-
sto przeznaczyto 3,3 miliona ztotych w ra-
mach szesciu zadan grantowych. Wsréd nich
znajdujg sie m.in. "Duze zadania kulturalne"
z budzetem 18 miliona ztotych oraz "Stata
oferta spotecznych przestrzeni kulturalnych”
z kwotg 500 tysiecy ztotych.2

3

Magda Jabtonska

Redaktorka "Pomostu”

* Informacje ze strony Urzedu Miejskiego, Biuro Prezydenta ds. Kultury
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" OTWARTY

NZYWY
KATALOG

MIEDZY—
KULTU-
ROW YCH

Ludzie pracujacy w kulturze zawsze wyda-
wali mi si¢ czarodziejami i czarodziejkami,
ktorzy tworza niesamowite rzeczy. Moje do-
Swiadczenia migracyjne potwierdzily te teo-
rie, poniewaz to wlasnie w kulturze spotka-
fam najwiecej ludzi o podobnych pogladach
i podobnym sposobie myslenia. To wlasnie
z ludzmi, ktérzy sa bezposrednio lub posred-
nio zwiazani z kultura, udalo mi si¢ i udaje sie
realizowac wspaniale rzeczy.

Dlatego tez, gdy zaproponowano mi dolacze-
nie do otwartej sieci ludzi kultury Reagujemy,
z wielkg radoscig przyjelam propozycje. Po-
staram si¢ przyblizyc, jak przebiegal proces
tworzenia inicjatywy, z mojego punktu wi-
dzenia.

Otwarta sie¢ ludzi kultury Reagujemy po-
wstala w 2022 roku jako odpowiedz na wy-
darzenia w Ukrainie, na granicy z Bialorusia
oraz w odpowiedzi na duza liczbe uchodzcow
w Polsce. Kiedy w lutym 2023 roku bralam
udzial w kolejnym spotkaniu cztonkéw/kin
sieci w Warszawie, byliSmy na etapie formu-
towania tego, czym jest siec, jakie s3 jej cele

Reagujemy!
nie poprzestaje
na marzeniach
— przekuwamy
je w konkretne
dziatania.

Jak dziata¢ miedzykulturowo w kulturze.
Otwarta SieCc Reagujemy

i wartosci. W tym czasie do sieci juz sie zgto-
sito ponad 30 oséb z réznych miast Polski.
Gdansk byl reprezentowany bardzo szeroko
— na spotkaniu obecni byli przedstawiciele
niemal wszystkich liczacych sie¢ w Gdansku
instytucji kulturalnych. Z niektérymi z nich
udato mi sie juz wczesniej pracowac, a z cze-
$cig dopiero si¢ poznalam. W takiej grupie nie
czulam sie samotna.

To bylo mile i wartoSciowe znalez¢ sie wsrod
ludzi, ktérzy zjednoczyli si¢, aby dziatla¢ na
rzecz migrantéw i uchodzcow w obszarze
kultury, a z drugiej strony, na rzecz organiza-
¢jiiinstytugcji, ktore takie osoby zatrudniaja.

Jedna z najwiekszych wartosci Sieci jest to, ze
mozemy dzieli¢ sie doswiadczeniem. Cieka-
wilo mnie, jak radza sobie zespoly, ktore sta-
ty sie¢ miedzykulturowe, ale nie byly nimi od
poczatku. Jak wspolpracuja, jak sie czujg oso-
by, ktore dotaczaja do takich grup. Uznalam,
ze moje doswiadczenia jako uchodzcy beda
przydatne rowniez w okresleniu naszych na-
stepnych krokéw.

pomos

To wiasnie to spotkanie w Warszawie byto
kolejnym waznym kamieniem milowym dla
kazdego z nas i dla calej sieci Reagujemy. Po
tym mieliSmy jeszcze ogrom pracy do wyko-
nania, ale jak juz wspomniatam, ludzie zaj-
mujacy sie kulturg s3 niesamowici, dlatego
rok pozniej powstat caly merytoryczny prze-
wodnik — Otwarty i Zywy Katalog Praktyk
Miedzykulturowych, w ktérego powstawaniu
réwniez bezposrednio uczestniczylam.

Katalog skupia sie na takich aspektach jak:

* czym jest siec, jej cele, wartosci, misja;

* zagadnienia formalno-prawne — dotyczy spe-
cyfiki obstugi dokumentéw przy zatrudnianiu
cudzoziemcow, doradztwa dla pracodawcéow
i ksiegowych instytucji i organizacji;

» poprawa kondycji psychicznej pracownika
z doswiadczeniem migracji lub uchodzstwa,
porady dla pracodawcéw zatrudniajacych oso-
by z doswiadczeniem migracyjnym/uchodz-
czym. W tej czeSci zamieszczono artykul
ekspercki oraz wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsrod oséb z doswiadcze-
niem migracyjnym/uchodzczym, pracujacych
w polskich instytucjach/organizacjach kultury;

* tworzenie przyjaznych przestrzeni miedzy-
kulturowych w organizacjach dla potrzeb we-
wnetrznych i zewnetrznych organizacji i insty-
tugji kulturalnych.

Katalog jest “zywy”, poniewaz kazdy chetny
moze wzig¢ udzial w jego aktualizacji, doda-
wac dobre praktyki i dzieli¢ si¢ swoja wiedza.
W ciggu ostatniego roku do sieci dolaczyto
wielu nowych czlonkow, od ktérych dowie-
dzieliSmy si¢ o ciekawych inicjatywach, kto-
re odwiedziliSmy w trakcie naszych spotkan
roboczych w Krakowie, Gdansku, Warszawie
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i Lublinie. Podczas jednego z takich spotkan,
koledzy i kolezanki z sieci Reagujemy odwie-
dzili Biblioteke Ukrainska w Gdansku.

Z perspektywy czasu uswiadamiam sobie, ile
pracy wlozyliSmy, ile umiejetnosci, doswiad-
czenia i wolnego czasu poswiecit kazdy czlo-
nek/kazda czlonkini Sieci i ciesze sig, ze zo-
stalam czescig tego procesu tworczego.

Wiem, ze dzigki pracy aktywnych ludzi kultu-
ry, kazda instytucja czy organizacja dysponuje
kompleksowym i szczegolowym podreczni-
kiem, ktory pozwoli jej jak najlepiej wprowa-
dzi¢ cudzoziemca, migranta czy uchodzce do
swojego zespolu. Wierze, ze migdzykulturo-
we 1 réznorodne zespoly sg wielkim atutem
polskiej kultury i w przyszilosci tego typu
wspolpraca przyniesie niesamowite efekty.

Serdecznie zapraszamy aktywnych ludzi kul-
tury z calej Polski do dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami w obszarze miedzykultu-
rowosci oraz dolaczenia do naszej Sieci Re-
agujemy. Szczegoly mozna znalez¢ na naszej
stronie na Facebooku (www.facebook.com/re-
agujemywkulturze).

Daria Balabai

Dzialaczka spoteczna, animatorka kultury. Koordynuje
projekty zwigzane z przyblizeniem literatury i kultury
polskiej i ukrainskiej, aktywizacja lokalnych miesz-
kanicow, integracja migrantéw i lokalnej spotecznosci,

edukacja kulturowa.

Dlaczego jako Nadbattyckie Centrum
Kultury w Gdansku dotaczylismy

do sieci Reagujemy!?

Zadecydowala o tym idea, ktora przyswiecala
powstaniu sieci, oraz wartosci, ktore ja defi-
niuja:

* otwartos¢ — tworzenie dostepnej, przyja-
znej i wlaczajacej przestrzeni spotkania,

* ro6znorodnos¢ — docenianie réznych per-
spektyw, wspieranie otwartego dialogu
i wspolpracy,

* rownos¢ — uznanie gtosu kazdego i za-

pewnianie réwnego dostepu do zasobow
kultury,

* wrazliwo$¢ — uwaznos¢ na potrzeby
innych, wzajemna troska i gotowos¢ do
dzialania,

* miedzykulturowos¢ — szacunek dla
réznych kultur i budowanie pomostow
porozumienia, by wspolnle zy¢, tworzyc,
pracowac i wspierac si¢ nawzajem.

pomostmagazyn.org
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Misja sieci Reagujemy! jest dzialanie na rzecz
spoteczenstwa miedzykulturowego i przy-
jaznego, poprzez laczenie zasobow, wymia-
ne doswiadczen i upowszechnianie dobrych
praktyk w kulturze. Sie¢ poszerza przestrzen
do spotkania i dialogu. Skupia osoby dzia-
lajace zar6wno w instytucjach kultury — od
duzych miast po male miejscowosci — jak
i w organizacjach pozarzadowych czy nie-
sformalizowanych kolektywach. Celem jest
wspolna praca na rzecz kultury w kontekscie
spoteczenstwa wielokulturowego, wymiana
idei, doSwiadczen i metod.

Czlonkowie i czlonkinie sieci dzialaja na rzecz
realnej zmiany spotecznej, wspottworzac
wspolnote opartg na solidarnosci, otwartosci
i wzajemnym szacunku. Marzymy o §wiecie,
w ktorym kazda osoba - niezaleznie od po-
chodzenia — ma réwne prawa, mozliwosci
ijest traktowana z godnoscia.

Zdajemy sobie sprawe, ze to cele idealistycz-
ne. Ale czym byltby Swiat bez marzycieli? Re-
agujemy! nie poprzestaje na marzeniach -
przekuwamy je w konkretne dzialania.

Przyktad? Otwarty i Zywy Katalog Praktyk
Miedzykulturowych - dostepny dla kazde-
go i gotowy do wykorzystania. To takze licz-
ne spotkania, wydarzenia, debaty i wymiany
doswiadczen — rowniez te trudne, pelne wy-
zZwan.

Rozumiemy, ze budowanie spoleczenstwa
wielokulturowego to proces dynamiczny,
obciazony walka z dezinformacjg i stereoty-
pami. Ale uczymy si¢ — na bledach wiasnych
i cudzych. Czerpiemy z juz wypracowanych
metod i praktyk, by Polska byla bezpiecznym
domem. Dla wszystkich — zaréwno dla no-
wych mieszkancow, jak i dla tych, ktérzy zyja
tu od pokolen.

Do takiej zmiany potrzebny jest glos osob
z doswiadczeniem migracyjnym i uchodz-
czym. Nie da si¢ tworzy¢ polityki migracyj-
nej bez stuchania tych, ktérych ona dotyczy.
Ale jednoczesnie nie ignorujemy watpliwosci
i obaw spolecznosci lokalnych. To wlasnie
dialog, wymiana doswiadczen i nauka z in-
nych kontekstéw sa droga ku lepszej przy-
sztosci. Migracje beda sie odbywac — to fakt.
My chcemy, by zachodzily w atmosferze sza-
cunku, bezpieczenstwa i wspoétodpowiedzial-
nosci.

Dzialamy jako osoby zatrudnione w insty-

tucjach kultury, ale réwniez jako aktywisci
i aktywistki. Opieramy si¢ na sprawdzonych
danych, rzetelnych badaniach i wspoélpracy
— zaré6wno z osrodkami kultury, jak i instytu-
cjami naukowymi. To trudne zadanie, ale nie-
zwykle wazne. Bo wszystkim nam zalezy, by
zyto sie lepiej. A do tego potrzebny jest glos
spoteczenstwa. Politycy sami tego nie zrobig
— potrzebuja nas.

Choc sie¢ nie posiada sformalizowanej struk-
tury, nie przeszkadza to we wspolnej organi-
zacji spotkan czy wizyt studyjnych. Potrafimy
sie zorganizowac i dzialac.

Jesli chcesz do nas dolaczy¢ - sie¢ Reaguje-
my! jest otwarta.

Kazdy glos ma znaczenie. Nawet najmniejsza
chec zmiany przybliza nas do wspélnego celu.
Glos krytyki réwniez — bo jesteSmy zywa sie-
cia i zamierzamy reagowac tak dtugo, jak be-
dzie to potrzebne.

Obecnie sie¢ zrzesza ponad 50 organizacji,
instytucji i os6b prywatnych, prowadzac re-
gularne spotkania online i na zywo.

Aby zapisac sie do sieci:

Podpiszcie list intencyjny w imieniu wlasnym
lub swojej instytucji/organizacji. Wzor listu
znajdziecie tutaj: https://bit.ly/R-dolacz

Skan podpisanego listu intencyjnego przeslij-
cie na adres: reagujemywkulturze@gmail.com.

Macie pytania?
Napiszcie do nas:
reagujemywkulturze@gmaill.com

Tomasz Lipski

Animator kultury, muzyk, poeta. Obecnie pracuje w Nadbat-
tyckim Centrum Kultury w Gdansku, gdzie koordynuje
miedzykulturowe projekty m.in. ,Wielokulturowe Pomorze.
Wielokulturowy Baltyk”. Bral udzial w pracach nad Modelem
Integracji Imigrantéw oraz Planu Strategicznego Miedzykul-
turowej Integracji Migrantéw dla Wojewddztwa Pomorskiego.

W Sieci Reagujemy! reprezentuje NCK.
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Jego samego nigdy tu nie bylo, a jednak tak
bardzo zaznacza dzi§ swoja obecnos¢ w na-
szym miescie. Stanistaw Ignacy Witkiewicz
(1885-1939), znany powszechnie jako Witkacy
— w Stlupsku wystepuje glownie jako malarz,
rysownik i portrecista. Mimo tego nie pozwa-
lamy pominac¢ jego pozostatych tworczosci —
literackiej czy fotograficzne;.

W tym roku przypada 140. rocznica jego uro-
dzin, 100. rocznica zalozenia przez artyste
jednoosobowej Firmy Portretowej S.I. Wit-
kiewicz oraz 60. rocznica utworzenia kolekgji
Witkacego w Muzeum Pomorza Srodkowego
w Stupsku.

DLACZEGO, SKAD | GDZIE?

80 lat temu, po roku 1945 Stupsk ponownie
przylaczono do granic Polski. Na nowo trze-
ba bylo zorganizowac tu cala rzeczywistosc,
w tym instytucje kultury i miedzy innymi
dzisiejsze Muzeum Pomorza Srodkowego.

Zdecydowano, aby przywréci¢ Swietnosc
Zamku Ksigzat Pomorskich, dawnej siedzibie
rodu Gryfitow. Réwnoczesnie prowadzono
starania o pozyskanie nowych obiektéw, kto-
re moglyby uzupeic zbiory i zosta¢ zapre-
zentowane w tworzonych przestrzeniach wy-
stawienniczych.

- 2025 rok pod znakiem Witkacego stoi!

W I potowie lat 60. Michal Bialynicki-Biru-
la - syn zakopianskiego lekarza postanowit
sprzedac posiadane pastele autorstwa Witka-
cego. Prace odziedziczyl po swoim ojcu Teo-
dorze. Portrety trafialy do znajomych Witka-
cego czesto w formie podzigkowania za udziat
w towarzyskich spotkaniach, nazywanych
przez nich “popojkami” lub “orgietkami”. Go-
spodarz otrzymywat obrazy powstate podczas
przyjecia pod warunkiem, ze ich nie sprzeda
i nie rozdzieli. W ten sposéb powstato kilka
okazalych kolekcji zdobigcych zakopianskie
wille, w tym ta odziedziczona przez Biaty-
nickiego-Birule. Zaoferowat je rozmaitym
instytucjom kultury w Polsce. Jednak zadne
z muzeow czy galerii nie bylo zainteresowa-
ne, mimo ze cena jednego portretu zblizona
byta wtedy do miesiecznej pensji mlodego
muzealnika, czyli bardzo okazyjna. W tam-
tym czasie Witkacowskie portrety byly uwa-
zane za zbyt kontrowersyjne i dalekie od wizji
poprawnej sztuki, chociaz ceniono juz jego
dokonania w dziedzinie dramatu. Ryzyko
podjat jednak pierwszy dyrektor stupskiego
Muzeum Janusz Przewozny. I tak w 1965 roku
110 portretow stalo sie zaczatkiem dzisiejsze;j
kolekgji.

>
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W nastepnym roku muzeum pozyskalo 40
prac od Wilodzimierza Nawrockiego — denty-
sty zaprzyjaznionego z artyst3, ktébremu ten
ostatni w zamian za ustugi stomatologiczne
rewanzowal sie¢ portretowaniem krewnych,
o czym swiadczy napis na ,Portrecie Zofii Na-
wrockiej”. W 2005 roku kupiono 14 portretéw
ze spuscizny po filozofie Janie Leszczynskim.
Pozostale prace nabywane byty pojedynczo,
od prywatnych oferentéw lub za posrednic-
twem antykwariatow i galerii.

Istotne jest, ze w kolekcji znajduja si¢ rowniez
dziela pochodzjce z zaprzyjaznionych z Wit-
kacym domoéw (np. Jana Leszczynskiego czy
Modesty Zwolinskiej — siostry Neny Stachur-
skiej, jednej z ulubionych modelek artysty).
W miare skromnych mozliwosci finansowych
muzeum oraz dzieki zyczliwosci sponsoréw
zbior jest systematycznie powigkszany, pomi-
mo stale wzrastajacych cen dziel Witkiewicza.
Przez 60 lat tworzenia i uzupelniania zbio-
réw, udato si¢ zebrac 266 prac, wsréd ktérych
zdecydowanie dominuja portrety malowane
pastelami na papierze. Ponadto jest kilkana-
scie rysunkow, trzy pastelowe kompozycje,
dwa portrety wykonane weglem oraz kilka
obrazéw olejnych i jedna akwarela.

Zgromadzone dziela reprezentuja wszystkie
fazy tworczosci Witkacego — okres mlodzien-
czy, okres rosyjski, lata przynaleznosci do
formistow, przelomowy rok 1924 (w ktérym
artysta zaprzestal malowania obrazéw wedtug
zalozen teorii Czystej Formy) oraz lata dzia-
talnosci Firmy Portretowej (1925-1939).

NOWY DOM

Dla stale rosnacej, w tym momencie najwigk-
szej na swiecie, kolekcji dziel Witkacego nie-
ustannie brakowalo miejsca na wystawach
i w magazynach. W 2019 roku udato si¢ ofi-
cjalnie otworzy¢ nowy dom dla prac Witka-
cego — Bialy Spichlerz. Dzigki temu dzis,
na dwoch pietrach, mozemy zaprezentowac
stupska kolekcje niemal w catosci.

Wystawa stala ,Witkacy. Obrazy - rysunki
— grafiki + archiwalia”, ktéra znajduje si¢ na
II pietrze Bialego Spichlerza, oddaje struk-
ture shupskiej kolekcji. Pokazane s3 prace

ze wszystkich okreséw twoérczosci artysty,
zwlaszcza pastelowe portrety powstale w ra-
mach jednoosobowej Firmy Portretowej ,S.
I. Witkiewicz” dzialajacej w latach 1925-1939.
Archiwalia i ksigzki skonfrontowane s3 z dzie-
tami plastycznymi, nie tworza osobnej czesci
ekspozycji. Na wystawie znajduje si¢ ponad
185 prac malarskich, rysunkowych i graficz-
nych oraz rgkopisy, maszynopisy, korespon-
dencja i ksigzki (w tym z dedykacjami Wit-
kacego). Aranzacja wystawy podkresla walory
artystyczne dziel, nie stanowiac dla nich kon-
kurengji i nie rozpraszajac wizualnie.

Wystawa podzielona jest na dwie czesci.
Czesc pierwsza pokazuje ewolucje tworczosci
Witkacego, jej dzialy to: Zakopane, Pierwsze
podréze i doswiadczenia, W Rosji, W gronie
formistow, W swiecie Czystej Formy, Rok
1924, Firma portretowa ,S. 1. Witkiewicz”.
Czesc druga prezentuje dawne prywatne ko-
lekcje dziet Witkacego, z ktérych pochodzi
wiekszos$¢ obrazow zgromadzonych w stup-
skim muzeum. S3 to kolekcje: Wlodzimierza
Nawrockiego, Jana i Janiny Leszczynskich,
Modesty Zwolinskiej, rodziny Glogowskiego
oraz Teodora Biatynickiego-Biruli.

NIE TYLKO OBRAZY

Kolekcja Witkacego w Muzeum Pomorza
Srodkowego w Stupsku stata sie inspiracja
dla wielu wydarzen w miescie. Organizowa-
na w piecioletnim cyklu Miedzynarodowa
Konferencja Witkacologiczna jest okazja do
prezentacji aktualnych wynikéw badan pro-
wadzonych w kraju i za granica nad zyciem
i wszechstronng aktywnoscig tworcza Witkie-
wicza oraz jej kontekstow.

~Witkacy pod strzechy" to jedyny w Polsce
konkurs inspirujacy do interpretacji zlozo-
nej tworczosci artysty organizowany przez
Stupski Osrodek Kultury we wspoélpracy
z Muzeum. Jest to szansa dla os6b zainspiro-
wanych dzialalnoscig artystyczng Witkacego
do zaprezentowania swoich odczué, przemy-
slen czy przezyc¢ w réznorodnej, nienarzuco-
nej formie.

>

D)

Tworczosc Witkacego potrafi
uruchomic potencjat w srodowisku
utalentowanej wspotczesne] miodziezy
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Ponadto szkoly oraz instytucje wspolpra-
cujace ze soba organizuja liczne konkursy,
w ktorych to tworczos¢ Witkacego ma stac sie
dla dzieci i mtodziezy inspiracja do odkry-
cia wlasnych zasobow tworczych. Uczestnicy
maja szans¢ wzig¢ udzial m.in. w Ogolnopol-
skim Konkursie Plastycznym i Fotograficz-
nym ,Witkacy i ja” czy Miedzynarodowym
Konkursie Literackiej Tworczosci Mtodziezy
~Witkacy. Napisane dzisiaj”. Tworczos¢ Wit-
kacego potrafi uruchomic potencjat w srodo-
wisku utalentowanej wspotczesnej mtodziezy,
a Muzeum Pomorza Srodkowego poprzez
udostepniane wystawy oraz bogata oferte za-
je¢ edukacyjnych pragnie stale wspierac ich
rozwo6j w tym kierunku.

Po wizycie w Bialym Spichlerzu mozna prze-
spacerowac sie po Stupsku nietypow3 sciezka
Witkacego. Odwiedzic¢ r6zne miejsca, w lokal-
nej cukierni zjes¢ ciastko z jego autoportre-
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tem, i rozgladac sie wokol, wypatrujac przy-
najmniej jednego z czterech murali, ktére
przedstawiaja posta¢ Witkacego oraz dwoch
kolejnych inspirowanych sztuka artysty.

Nie pozostaje nic innego jak zaprosi¢ wszyst-
kich czytelnikow do Shupska — miasta Wit-
kacego, w ktorym on sam nigdy nie byl!

Joanna Rutkowska
Kulturoznawczyni, adiunkt w Dziale Edukacji i Promocji
Muzeum

Pomorza Srodkowego w Stupsku. Przewodniczka i edukator-
ka. Autorka i wspoltautorka wystaw prezentowanych w MPS,

w tym wystaw o charakterze edukacyjnym. Organizatorka

i animatorka wielu imprez plenerowych i zaje¢ edukacyjnych.
Rekodzielniczka.

pormostmagazyn.org

Animacyjne

BINGO

Dzis animacja,
jutro ewaluacja

To moze
barter?

Nie dla ludzi
tylko z ludzmi

Czyli malujesz
buzki i skrecasz
balony?

Mam plan
B,C,DiE

Kultura
niezalezna - od
budzetu i snu

’

&

W ramach
wolontariatu :)

lle byto osab

na spotkaniu?

To nie chaos,
to partycypacja



OZYWIAMY | 12_!
ANIMACJA NA FALI g

ANIMATORKO | ANIMATORZE KULTURY ZPOMORZA!

Zacznij nowq przygode! Rozwin swoje skrzydia i supermoce,
sieciuj sie z fantastycznymi ludimi, zainspiruj dobrymi
praktykami i odkrywaj razem z nami animacyjne Pomorze!

SPOTKAJMY SIE NA...

Pomorskim Forum Animacji Spotecznej i Kulturainej
Gdarsk - 7 czerwea

Pomorskiej Szkole Animacji Spotecznej dla Kultury
Wiezyca - 13 wrzesnia-6 grudnia

Wizytach Studyjnych Szlakiem Animacji Kulturaine|
Zutawy - 12 lipea [ Ziemia Slupska - 23 sierpnia

Warsztatach Fakultatywnych dia Animatorek _ow Kultury
Gdansk — pazdziernik-grudzien

DZIEKI PROJEKTOWIMIEDZY INNYMI:

rdobedries: wiedze | umiejetnodci praktyczne; nawigesz indywidualny kontakt
przygotujesz sig do realizacji autorskich z trenerami i trenerkami;

projektow kulturalnych; Nauczysz sig projektowac diagnozeg
weimiesz udzial w dodatkowych szkoleniach, lekalng joko element procesu animacii;
ktGre wraz z innymi animator(k)ami kultury zyskasz umiejetnosci mobilizowania
uznasz za ciekawe i potrzebne! innych do dziclanio;

ZESKANUJ KOD I DOWIEDZ SIE WIECEJ:

fundacjare.org.pl/animacja-na-fali

Udziol we wszystkich wydarzenioch jest bezptatny
— obowigzujg zapisy.

Liczba miejsc jest ograniczona.

Crganizaton Partrersy:
/T e OB =" QEDUL ‘J P COP

FURDAE TS BE SPOLECTIMED

Prajekt “Otywidmyl Animacja na foli® dofinansowano re Srodkdw Ministro
Eultury | Driedzictwo Narodowego w ramach progromu Edukacjo Kulturaing

reklama: pomost@fundacjarc.org.pl




